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ค าน า 

         
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนหนองพลับวิทยา 

ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ต้องมีรายงานผลการประเมิน
ตนเองซึ่งเป็นเอกสารสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา / 
ประเด็นการพิจารณา และเกณฑ์มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดไว้ รวมทั้งการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
และแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งเป็นการแสดงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้
ทราบ และตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
ผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 
มาตรฐาน  ได้แก่ 1) คุณภาพของผู้เรียน 2) กระบวนการบริหารและการจัดการ  3) กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้น
สังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  ผู้เรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 คณะ
ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนหนองพลับวิทยาในปีการศึกษาต่อไป 

 

         
                (นายกลยุทธ ยกย่อง) 

                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
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สารบัญ 

 หน้า 

ค าน า 

สารบัญ 

ก 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ช 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพ้ืนฐาน ๑ 

   ๑.๑ ที่ตั้ง 

  ๑.๒ ประวัติโรงเรียน 

  ๑.๓ ข้อมูลบุคลากร 

  ๑.๔ ข้อมูลผู้เรียน 

  ๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  ๑.๖ ข้อมูลสภาพชุมชน 

  ๑.๗ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

  ๑.๘ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  ๑.๙ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  ๑.๑๐ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

  ๑.๑๑ ผลงานดีเด่น /รางวัล / ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) / นวัตกรรม 

          (Innovation) ของสถานศึกษา 

  ๑.๑๒ สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

1 
2 
2 
5 
6 

10 
12 
13 
15 
25 
27 

 
30 

ส่วนที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 33 
   ๑.  การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

  ๒.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

  ๓.  โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

33 
34 
35 

ส่วนที่ ๓  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 41 
  ๑.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 ๒.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๓.  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

41 
54 
60 

ส่วนที่ ๔  สรุปผล  แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 69 
 ๔.๑  สรุปผลในภาพรวม 

๔.๒  แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป 

๔.๓  ความต้องการและการช่วยเหลือ 

69 
71 
72 

ภาคผนวก 73 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง            หน้า 
ตารางที่ 1 ต าแหน่งและวิทยฐานะ 4  
ตารางที่ 2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 4 
ตารางที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาระงานสอนและจ านวนชั่วโมงของการเข้าร่วมกิจกรรม PLC 5 
ตารางที่ 4 ข้อมูลจ านวนผู้เรียนแยกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 5 
ตารางที่ 5 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามปีการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง 6 
ตารางที่ 6 ข้อมูลอาคารสถานที่ 6 
ตารางที่ 7 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 12 
ตารางที่ 8 แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 13 
ตารางที่ 9 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 14 
ตารางที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี (3.00 ขึ้นไป) ระดับชั้น ม.1-ม.6 15 
ตารางที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนในระดับดีขึ้นไป 16 
ตารางที่ 12 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ ในระดับดีขึ้นไป 17 
ตารางที่ 13 ผลการประเมินความสามารถในการสื่อสาร ระดับชั้น ม.1-ม.6 18 
ตารางที่ 14 ผลการประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (CEFR) ของผู้เรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 18 
ตารางที่ 15 ผลการประเมินความสามารถในการคิด ระดับชั้น ม.1-ม.6 19 
ตารางที่ 16 ผลการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา ระดับชั้น ม.1-ม.6 19 
ตารางที่ 17 ผลการประเมินความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ระดับชั้น ม.1-ม.6 20 
ตารางที่ 18 ผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับชั้น ม.1-ม.6 20 
ตารางที่ 19 สรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 21 
ตารางที่ 20 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน “ผ่าน” 22 
ตารางที่ 21 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 22 
ตารางที่ 22 ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564-2566 23 
ตารางที่ 23 ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 24 
ตารางที่ 24 ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564-2566 24 
ตารางที่ 25 ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 24 
ตารางที่ 26 ผลการประเมินภายนอก : ผลการตรวจเยี่ยมภายใต้สถานการณ์ COVID-19 25 
ตารางที่ 27 สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) เพ่ือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
                และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 30 
ตารางที่ 28 โครงการ/กิจกรรม แยกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 36 
ตารางที่ 29 แสดงกระบวนการหลักท่ีส าคัญในระบบการเรียนการสอน 42 
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ตารางที่ 30 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป (3.00 ขึ้นไป) ปีการศึกษา 2564-2566)  44 
ตารางที่ 31 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฯ ปีการศึกษา 2564-2566) 47 
ตารางที่ 32 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 66 
ตารางที่ 33 แบบสรุปรายงานผลรายมาตรฐานสถานศึกษา 67 
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สารบัญภาพ 

 

ภาพ            หน้า 
ภาพที่ 1 แผนที่แสดงที่ตั้งโรงเรียนหนองพลับวิทยา  1 
ภาพที่ 2 รูปแบบการบริหารงาน KONLAYUT Model 28 
ภาพที่ 3 ผังการบริหารงานโรงเรียนหนองพลับวิทยา 33 
ภาพที่ 4 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองพลับวิทยา 35 
ภาพที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 53 
ภาพที่ 6 การน าองค์กรโรงเรียนหนองพลับวิทยา 54 
ภาพที่ 7 แนวทางการสร้างวัฒนธรรมของโรงเรียนหนองพลับวิทยา 55 
ภาพที่ 8 กลยุทธ์การบริหาร KONLAYUT Model 58 
ภาพที่ 9 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตร 61 
ภาพที่ 10 กระบวนการพัฒนาศักยภาพครู 62 
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สารบัญแผนภูมิ 

 

แผนภูม ิ           หน้า 
แผนภูมิที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.50 และ 3.00 ขึ้นไป 15 
แผนภูมิที่ 2 ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ปีการศึกษา 2566 16 
แผนภูมิที่ 3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 17 
แผนภูมิที่ 4 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 21 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนหนองพลับวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน สรุปผลการประเมินในภาพรวมได้ระดับ
ยอดเยี่ยม ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
 ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้น       
การพัฒนาทั้งด้านวิชาการ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการ Active Learning ใช้การวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง เน้นวิธีการที่หลากหลายให้เหมาะกับผู้เรียนแต่ละคน โดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคล สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีผ่าน Application ต่าง ๆ 
เช่น Google Classroom, Line, Facebook, Kahoot, Menti เป็นต้น มีการจัดการทดสอบภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จาก
การด าเนินงานส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
มีความสามารถในการคิดค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และมีความประพฤติด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ดังที่ปรากฏผล
ประเมินในมาตรฐานที่ 1  
 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มีผลการประเมินในราย
มาตรฐานอยู่ในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน จัดท า SWOT Analysis น ามาใช้
ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ในการบริหารงาน มีการวางแผน และยึดหลักการบริหารที่
มีกระบวนการปฏิบัติงานสอดคล้องกับวงจรคุณภาพ PDCA รวมถึงจัดท านวัตกรรมการบริหารงาน “กลยุทธ์
บริหาร หรือ KONLAYUT MODEL” โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management :SBM ) 
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายภาคีทางการศึกษา
กับผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานในท้องถิ่น โรงเรียนและมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  ใช้ผลการประเมินและ           
การด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา มีการตรวจสอบผล   
การด าเนินงาน และร่วมกันปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของครู
ในกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ สร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา เหมือนเป็นบุคคลใน
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ครอบครัวเดียวกัน ท าให้การท างานเป็นไปด้วยความสามัคคีของบุคลากร มีความร่วมแรงร่วมใจและมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการบริหารงานของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม ครูมีการวิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบท
สถานศึกษา รวมถึงเน้นอัตลักษณ์ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สื่อการเรียนรู้และวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย มีการติดตาม 
ตรวจสอบและช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุก
ขั้นตอน ตามกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning และมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มี
กระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และกระบวนการ PLC เพ่ือแก้ไขปัญหา พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน มีการน าผลการนิเทศและประเมินผลการจัดการศึกษามาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

การพัฒนาหรือยกระดับต่อไปในปีการศึกษา 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และตามข้อตกลง MOU ที่ท าไว้กับโรงเรียน 
เพ่ือวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน การประเมินสรรถนะส าคัญของผู้เรียน ปัญหาการติด 0 ร มส. ของผู้เรียนที่ไม่เป็นไปตาม
ข้อตกลง และผลการทดสอบ O-NET น าไปวางแผนเพ่ือจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาต่อไป
โดยใช้กระบวนการ PDCA และ KONLAYUT Model นอกจากนั้น ยังต้องมีการจัดท าโครงการพัฒนาครูผู้สอน
ให้มีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมการส่งผลงานเข้าประกวด
แข่งขันเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมถึงใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 
 



๑ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 

     ๑.๑  ที่ตั้ง 

ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนหนองพลับวิทยา   
 ที่อยู่ : 516 หมู่  2 ต าบลหนองพลับ อ าเภอ หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   รหัสไปรษณีย์ 
77110 
 สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 E-Mail :  nwa_huahin@hotmail.com  Website : nongplubwittaya.ac.th  
 เปิดสอน : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6   
   เนื้อที่  37 ไร่   3  งาน  2   ตารางวา   
              เขตพ้ืนที่บริการ : ได้แก่ หมู่ที่ 1  ถึงหมู่ที่  10  ต าบลหนองพลับ ต าบลห้วยสัตว์ใหญ่  และต าบล    
บึงนคร อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

 ภาพที่ 1 แผนที่แสดงต าแหน่งท่ีตั้งโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
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         ๑.๒  ประวัติโรงเรียน  
ประวัติของโรงเรียนหนองพลับวิทยา ตั้ งอยู่ที่ต าบลหนองพลับ  อ าเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อ
วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๔  เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนหัวหิน   ใช้อาคารเรียนโรงเรียนบ้านหนองพลับ  
ต่อมาได้ย้ ายมาตั้ ง ในที่ดินของโครงการจัดพัฒนาที่ดินตามพระราชประสงค์  ฯ กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้ก่อตั้งโรงเรียน เมื่อวันที่ ๔ มกราคม พ.ศ.2525 ในชื่อว่า“โรงเรียนหนองพลับ 
วิทยา” และได้รับอนุเคราะห์จากบริษัทโดล ไทยแลนด์  และคหบดีต าบลหนองพลับ บริจาคเงินสร้างอาคาร
เรียนชั่วคราว จ านวน ๖ ห้องเรียน ชื่อว่า“อาคารโดล ไทยแลนด์”เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ.
๒๕๓๕ กรมสามัญศึกษาได้อนุมติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

อัตลักษณ์ของผู้เรียน : ยิ้มไหว้ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย 
       เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : ศิลปะการผูกผ้า 

พุทธปรัชญา : “ ปญฺญา นราน  รตน  ”  ปัญญาเป็นรัตนะของคนดี 
ค่านิยม (Value) : จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Education for Students) 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core Competencies) : ส่งเสริมทักษะและพัฒนาศักยภาพด้าน

นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา และศิลปะ 

         ๑.๓ ข้อมูลบุคลากร 

             ๑.๓.๑ ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

1) ผู้อ านวยการ ชื่อ-สกุล   นายกลยุทธ  ยกย่อง 
วิทยฐานะ   ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  โทรศัพท์ 091-987-3883 
E-mail   yokyong.konlayut@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขา  การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่  25 ตุลาคม  2566  
จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา....-......ปี  ........8.......เดือน 
2) รองผู้อ านวยการ ชื่อ-สกุล นางเนตรทราย  โประวะ 
วิทยฐานะ   รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ   โทรศัพท์ 084-055-8298 
E-mail  phuengporawa20@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา  นวัตกรรมการบริหาร  
การศึกษา 
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่  17 พฤศจิกายน 2566  
จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา....-......ปี  ........7.......เดือน 
 
 



๓ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

                              3)  ชื่อ-สกุล       นายวัชรินทร์  เอ้ืองสัจจะ     
                                วทิยฐานะ   ครูช านาญการพิเศษ     โทรศัพท ์ 0848022305                         
                                E- mail   nwa_huahin@hotmail.com 

 วุฒิการศึกษา ป.ตรี      ค.บ.                สาขา  สังคมศึกษา 
 วุฒิการศึกษา ป.โท.....................................สาขา........................................... 
 วุฒิการศึกษา ป.เอก...................................สาขา............................................ 

ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่   พ.ศ.2540    จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา    26   ป ี
   8    เดือน  รับผิดชอบกลุ่มบริหาร (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

4) ชื่อ-สกุล นางนงค์ลักษ์  อุทัยธรรม 
                     วิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ   โทรศัพท์ 084-411-9771 
                     E-mail kruweaw08@gmail.com 
                     วุฒิการศึกษาสูงสุด   ครุศาสตรบัณฑิต    สาขา  สังคมศึกษา 
                     ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่  1 มกราคม 253๘  
                     จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลา.....29.....ป ี........4.......เดือน 

รับผิดชอบกลุ่มบริหาร (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

                                  5)  ชื่อ-สกุล   นางผกาวดี   เอ้ืองสัจจะ 
                                    วิทยฐานะ   ครูช านาญการพิเศษ       โทรศัพท์  0898253839          
                                    E- mail    rug2514rrr@gmail.com 

     วุฒิการศึกษา ป.ตรี       กศ.บ.             สาขา            พลศึกษา          . 
     วุฒิการศึกษา ป.โท.....................................สาขา........................................... 
     วุฒิการศึกษา ป.เอก...................................สาขา............................................ 

ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่   พ.ศ.2540    จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา    26   ปี   8    เดือน 
รับผิดชอบกลุ่มบริหาร (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
                                   6)  ชื่อ-สกุล   นางสาวปิยะนันท์   เส็งประชา     
                                    วิทยฐานะ    ครูช านาญการพิเศษ   โทรศัพท์ 0616269147  
                                    E- mail    kungking132000@gmail.com 

     วุฒิการศึกษา ป.ตรี      ค.บ.                สาขา       เคมี                    . 
     วุฒิการศึกษา ป.โท     กศ.ม.                สาขา       เคมี                    .      
     วุฒิการศึกษา ป.เอก...................................สาขา............................................ 

ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  พ.ศ.2548    จนถึงปัจจบุันเป็นเวลา    18      ปี     6   เดือน 
รับผิดชอบกลุ่มบริหาร (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา   กลุ่มงานบริหารวิชาการ..................... 
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1.3.2 ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 
                              ๑)  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา  

ชื่อ-สกุล   นางสาวปิยะนันท์   เส็งประชา  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.เคมี 
                                    ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

โทรศัพท์ 0616269147  
                                    E- mail    kungking132000@gmail.com 
 2) หัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 
  ชื่อ-สกุล  นางผกาวดี  เอื้องสัจจะ   วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.บ.พลศึกษา  
  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา โทรศัพท์  0898253839          

                                     E- mail    rug2514rrr@gmail.com 

๑.๓.๓ จ านวนครูและบุคลากร (คน) จ าแนกตาม  
ตารางท่ี 1 ต าแหน่งและวิทยฐานะ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2567) 

ครูและบุคลากร 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

คร ู

คศ.๔ 

คร ู

คศ.๓ 

คร ู

คศ.๒ 

คร ู

คศ.๑ 

ครู
ผู้ช่วย 

พนักงาน
ราชการ/ครู
อัตราจ้าง/

ลูกจ้างช่ัวคราว 

ครู 
ต่างชาติ 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

รวม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 2 - 5 8 2 7 6 1 1 32 

ตารางท่ี 2 วุฒิการศึกษา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2567) 
ครูและบุคลากร จ านวนตามระดับการศึกษา (คน) รวม 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ - - - 1 - 1 - - - 1 
รองผู้อ านวยการ - - - - 1 1 - - - 1 
ภาษาไทย - 3 3 - - - - - - 3 
คณิตศาสตร ์ 1 1 2 - 1 1 - - - 3 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 3 3 - 2 2 - - - 5 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 1 3 - - - - - - 3 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 2 - - - - - - 2 
ศิลปะ 3 1 4 - - - - - - 4 
การงานอาชีพ - 1 1 - - - - - - 1 
ภาษาต่างประเทศ - 5 5 - - - - - - 5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - 1 1 - - - 1 
รวม 7 16 23 1 5 6 - - - 29 

 
 
 

mailto:kungking132000@gmail.com
mailto:rug2514rrr@gmail.com
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ตารางท่ี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาระงานสอน และจ านวนชั่วโมงของการเข้าร่วมกิจกรรม PLC 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ านวน 

(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 

ในแต่ละกลุ่มสาระฯ 

(ชม. / สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมงเฉลี่ย 

การเข้าร่วม 

กิจกรรม PLC ของคร ู

(ชม. / สัปดาห์) 
๑. ภาษาไทย 3 21 2 

๒. คณติศาสตร ์ 3 23 2 

๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 25 2 

๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 23 2 

๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 20 2 

๖. ศิลปะ 4 20 2 

๗. การงานอาชีพ 1 22 2 

๘. ภาษาตา่งประเทศ 5 24 2 

๙. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 1 18 2 

รวม 29 22 2 

           ข้อมูลผู้เรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๖6)   

ตารางท่ี 4 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น เพศ รวม จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนผู้เรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

ม. ๑ 41 48 89 3 30 

ม. ๒ 43 26 69 2 35 
ม. ๓ 52 36 88 3 29 

รวม 136 110 246 8 31 
ม. ๔ 31 64 95 3 32 
ม. ๕ 31 38 69 3 23 
ม. ๖ 31 42 73 3 24 
รวม 93 144 237 9 26 
รวมจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 229 254 483 17 28 
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  ตารางท่ี 5 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามปีการศึกษา ๓ ปีย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๖6) 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

ม.๑ 72 59 89 
ม.๒ 78 73 69 
ม.๓ 87 88 88 
ม.๔ 82 74 95 
ม.๕ 71 77 69 
ม.๖ 63 67 73 
รวม 453 438 483 

3) จ านวนผู้เรียนจบการศึกษาปี 2566 

ผู้เรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 60 คน จากผู้เรียนเต็ม 71 คน        
(ณ วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2567) คิดเป็นร้อยละ 84.50 

ผู้เรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 62 คน จากผู้เรียนเต็ม 68 คน        
(ณ วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2567) คิดเป็นร้อยละ 91.18 

 

1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
    อาคารเรียน จ านวน 3 หลัง อาคารประกอบ จ านวน 4 หลัง สุขา จ านวน 3 หลัง สนามฟุตบอล        
1 สนาม บ้านพักครู 4 หลัง บ้านพักผู้เรียน 2 หลัง  

ตารางท่ี 6 ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 

อาคารเรียน208  
ปีที่สร้าง 2526 

 

อาคารเรียน 
108 ล,108 ,ล/30,108 หรือ108 ชื่ออ่ืนๆ 
ปีที่สร้าง 2536 
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อาคารเรียน 
216 ค..216 ล.ป,29 ,216 ก,,216 ปรัปปรุง 46,216 
ปีที่สร้าง 2540 

 

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม 
อาคารหอประชุม 100/27 
ปีที่สร้าง 2545 

 

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม 
โรงอาหาร 300 ที่นั่ง 
ปีที่สร้าง 2558 

 

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม 
อาคารโรงฝึกงาน 102/27 
ปีที่สร้าง 2529 

 

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม 
หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ 
ปีที่สร้าง 2559 
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บ้านพักครู 
อ่ืน อ่ืน(สร้างเอง) 
ปีที่สร้าง 2525 

 

บ้านพักครู 
บ้านพักครู 205/26 (5 ห้องนอน) 
ปีที่สร้าง 2526 

 

บ้านพักครู 
บ้านพักครู 203/27 
ปีที่สร้าง 2535 

 

บ้านพักครู 
บ้านพักครู 205/26 (5 ห้องนอน) 
ปีที่สร้าง 2558 
 
 
 

 

บ้านพักภารโรง 
อ่ืน อ่ืน 
ปีที่สร้าง 2526 
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ส้วม 
ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 
ปีที่สร้าง 2544 

 

ส้วม 
ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 
ปีที่สร้าง 2545 

 

ส้วม 
ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 
ปีที่สร้าง 2546 

 

สนามกีฬา 
สนามฟุตบอล แบบ ฟ.1 
ปีที่สร้าง 2529 

 

ถังเก็บน้ า 
หอส่งน้ า(ประปา ร.ร.) 
ปีที่สร้าง 2558 
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รั้ว 
รั้วคอนกรีต 
ปีที่สร้าง 2549 

 

บ้านพักผู้เรียน 
กรมอาชีวะ 
ปีที่สร้าง 2540 
 
 
 

 

บ้านพักผู้เรียน 
กรมอาชีวะ 
ปีที่สร้าง 2558 

 ที่มา : งานอาคารสถานที่และงานพัสดุ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 

1.6 ข้อมูลสภาพชุมชน  
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม จ านวนครัวเรือน 2,845 

หลังคาเรือน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองพลับ วัดหนองพลับ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพลับ สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองพลับ และชุมชนที่อยู่อาศัยของประชาชน อาชีพ
หลักของประชากรในชุมชน คือ อาชีพเกษตรกร และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีลอยกระทง ที่จัดโดยเทศบาลต าบลหนองพลับ  

      สภาพเศรษฐกิจ 
 ด้านการเกษตร  มีการปลูกพืชไร่เป็นส่วนใหญ่ พืชที่ปลูกมากที่สุดได้แก่ สับปะรด มะม่วง 

อ้อย และยางพารา 
   ด้านอุตสาหกรรม  มีโรงงานแปรรูปผลไม้ที่รับซื้อจากเกษตรในเขตเทศบาลและพ้ืนที่

ใกล้เคียง เป็นโรงงานขนาดใหญ่ คือ บริษัท โดล ไทยแลนด์ จ ากัด และมีส่วนช่วยให้ประชาชนในเขตเทศบาลมี
งานท าจากการเข้ามารับจ้างเป็นพนักงานในโรงงาน 

   ด้านการพาณิชย ์  มีการค้าขายตลอดแนวของทางหลวงแผ่นดิน สาย หัวหิน-หนองพลับ 
ประเภทร้านอาหาร ร้านขายของเบ็ดเตล็ด ร้านวัสดุก่อสร้าง ร้านวัสดุการเกษตร 
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 ด้านการบริการ มีระบบการบริการด้านการเงินการธนาคาร ได้แก่ ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) จ านวน 1 แห่ง และบริการตู้เอทีเอ็มของธนาคารพาณิชย์ 

 ด้านการท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยว ได้แก่ วัดหนองพลับ ซึ่งภายในมีพระพุทธรูปปาง
ประทานพรองค์ใหญ่ และถ้ าดาว และในพ้ืนที่ใกล้เคียงก็มีสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงาม คือ อ่างเก็บน้ าห้วยไม้
ตาย ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของศูนย์ปฏิบัติการชัยพัฒนา แม่ฟ้าหลวง โดยอยู่ในพื้นที่รอยต่อระหว่างต าบลหนอง
พลับ อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ และต าบลไร่ใหม่พัฒนา อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคือ เกษตรกร และรับจ้างทั่วไป 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  

ที่มา : เทศบาลต าบลหนองพลับ https://www.nongphlabcity.go.th/general1.php 
3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

โรงเรียนหนองพลับวิทยา อยู่ใกล้วัดหนองพลับ และหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้แก่ สถานี
ต ารวจภูธรบ้านหนองพลับ โรงเรียนบ้านหนองพลับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพลับ สถานี
อุตุนิยมวิทยาหนองพลับ ท าให้มีความสะดวกในการติดต่อประสานงานในด้านต่าง ๆ และได้รับการสนับสนุน
และความร่วมมือในการท ากิจกรรมร่วมกันเป็นเครือข่ายทางการศึกษา ได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลต าบล
หนองพลับในการจ้างครูอัตราจ้าง วิชาเอกดนตรีไทย  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เข้มแข็ง ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในการส่งต่อผู้เรียนสู่ระดับอุดมศึกษาใน
รูปแบบการท า MOU ร่วมกัน และบริเวณโดยรอบโรงเรียนไม่มีแหล่งเสื่อมโทรม โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการจัดเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nongphlabcity.go.th/general1.php
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1.7  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
ตารางท่ี 7 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษา 
ม.1 ม.2 ม.3 ตอนปลาย 

 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
    ภาษาไทย 

 
120 (3 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

 
240 (6 นก.) 

    คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 440 (11 นก.) 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร ์

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

240 (6 นก.) 
80 (2 นก.) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 60 (1.5 นก.) 
    ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 60 (1.5 นก.) 
    การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 

รวมเวลาเรียนวิชาพ้ืนฐาน 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 1,640 (41 นก.) 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 

 รายวิชา / กิจกรรมทีส่ถานศึกษา
จัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและ
จุดเน้น 
-ศิลปะการผูกผา้ 
-ต้านทุจริตศึกษา 
-อัตลักษณ์ท้องถิ่น “เป็นสับปะรด” 
-IS1  
-IS2 
-IS3 

ปีละไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 
1,600 

 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั่วโมง / ปี 

รวม 3 ป ี
ไม่น้อยกว่า         

3,600 ชั่วโมง 
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1.8  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตารางท่ี 8 แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้ รายละเอียดของแหล่งเรียนรู้/ 
ฐานการเรียนรู ้

สอดคล้องกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 สถานีอุตุนิยมวิทยาเกษตร            
หนองพลับ 

สถานีตรวจอากาศ แสดงค่าทางอตุุนิยมวิทยา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สังคมศึกษาฯ  คณิตศาสตร ์

2 โครงการจดัพัฒนาที่ดินตาม           
พระราชประสงค์หนองพลับ-         
กลัดหลวง 

การพัฒนาท่ีดินเพื่อใช้ทางการเกษตร การปลูก
พืชชนิดต่าง ๆ การปลูกพืชบ ารุงดนิ                     
การปรับปรุงดิน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สังคมศึกษาฯ  การงานอาชีพ 

3 โครงการปลูกป่าชัยพัฒนา-            
แม่ฟ้าหลวง 

การปลูกป่า การอนุรักษ์ดินและปา่ไม้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สังคมศึกษาฯ  การงานอาชีพ 

4 โครงการโรงงานสกัดน้ ามันพืช
และผลิตไบโอดีเซลครบวงจร 
มูลนิธิชัยพัฒนา 

การสกัดน้ ามันพืชจากปาลม์น้ ามัน 
การผลิตไบโอดีเซลจากน้ ามันปาลม์และน้ ามัน
ที่ใช้แล้ว  การท าสบู ่ การสกัดน้ ามันหอม
ระเหยจากพืชสมุนไพร  การท าอาหารเลี้ยง
ปลาจากปาล์ม 
การปลูกโกโก้และผลิตภัณฑจ์ากโกโก้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สังคมศึกษาฯ 
การงานอาชีพ 
คณิตศาสตร ์

5 สถานีเพาะเลี้ยงม้าและ
สัตว์ทดลองฯ สถานเสาวภา 
สภากาชาดไทย 

การเพาะเลี้ยงม้า 
การผลิตเซรุ่มแก้พิษงู 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณิตศาสตร ์

6 โครงการชั่งหัวมันใน
พระราชด าร ิ

การปลูกพืชชนิดต่าง ๆ  การเลี้ยงสัตว ์
พลังงานทดแทน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
การงานอาชีพ 

7 วัดห้วยมงคล ศาสนาพุทธ  ศิลปวัตถ ุ
พิธีกรรม ประเพณี วัฒนธรรม  

สังคมศึกษาฯ ศิลปะ 
ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ 

8 วัดหนองพลับ ศาสนาพุทธ ศิลปวัตถ ุ พิธีกรรม ประเพณี 
วัฒนธรรม  ถ้ าดาว 

สังคมศึกษาฯ ศิลปะ 
ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ 

9 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลหนองพลับ 

การดูแลสุขภาพอนามัย 
การปฐมพยาบาล 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

10 กลุ่มแม่บ้านท ากระดาษจากใย
สับปะรด 

การท ากระดาษจากใยสบัปะรด วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
การงานอาชีพ สังคมศึกษาฯศลิปะ 

11 มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุร ี

การศึกษาต่อ ให้บริการด้านวิชาการ เช่น 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 

12 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลรตันโกสินทร์ วิทยาเขต
วังไกลกังวล 

การศึกษาต่อ ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 

ที่มา : ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
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ตารางท่ี 9 ภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบลหนองพลับ 

ชื่อ-สกลุ องค์ความรู้ ตัวอย่างความรู้ที่ถ่ายทอด 
นายสนิท     พ่ึงพงษ์ หมอพื้นบ้าน (การใช้

สมุนไพร) 
ยารักษาโรคเบาหวาน ยารักษาไขท้ับระด ูยาพิชิตความชรา 
(ส าหรับผู้ชาย) ยาแก้ไข้จับสั่นอย่างแรง ยารักษาสตรีตกเลือด
ไม่หยดุ  ยารักษาโรคปอดอักเสบ ยารักษาโรคตา            
ยารักษาผมหงอก,เชื้อรา 

นางน้อย      ขุนยวง หมอพื้นบ้าน ลูกประคบ, ยารักษาลมพิษ ยาแก้พิษแมลงป่อง, ตะขาบ 
นางสาวสมปอง  วรรณประเสริฐ หมอพื้นบ้าน  

 
 
ขนมไทย 

ยาละลายลิ่มเลือด  ยารักษาเส้นโลหิตแตก  น้ ายาบ้วนปาก 
ยาแก้ไข้หวัด ยารักษาโรคเลือดจาง  ยารักษาโรคความดัน
โลหิตสูง ยารักษาโรคหัวใจ ยาล้างไขมันในเส้นเลือด 
ขนมทองหยอด ขนมหม้อแกง 

นายถิ่น  จอนที่สม หมอพื้นบ้าน ยารักษาโรคซางในเด็ก  ยารักษาโรคเรมิ ไฟลามทุ่ง 
นายปรีชา สร้อยมาล ี หมอพื้นบ้าน ยารักษาไข้หวัด ยารักษาโรคภูมิแพ้  ยารักษาโรคเบาหวาน 

ยารักษาโรคกระเพาะปสัสาวะอักเสบ  ยาดม พิมเสนน้ า 
นางเผื่อน  นวมนิ่ม หมอพื้นบ้าน 

ขนมไทย 
ยาหอม 
ขนมไข่หงษ ์

นางฉันท์ทิพย์  พรหมอินทร์ หมอพื้นบ้าน น้ ามันหม่อง  พิมเสนน้ า  สบูไ่พล 
นายบุญมา  อินทร์ดิษฐ ์ หมอพื้นบ้าน ยารักษาโรคเรมิ ยารักษาลมพิษ 

ยารักษาโรคชันนะตุ ยารักษาแผลในกระเพาะอาหาร        
ยารักษาไข้หวัด ยาฝาดลิ้นเด็ก 

นางผวน  แย้มถนอม หมอพื้นบ้าน ยาฝาดลิ้นเด็ก 
นางเฉลียว  ทศพลญาณ ขนมไทย ขนมเปียกปูน  ขนมปากรมิ  

 

ที่มา : เทศบาลต าบลหนองพลับ https://www.nongphlabcity.go.th/general1.php 
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         ๑.9 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
               ๑.9.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา และเฉลี่ยรวมทุกรายวิชา ใน
ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 10 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชา และเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาในระดับ 3              
                ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 

ผลการเรียน 
ร้อยละ
ผู้เรียน 

ร้อยละ
ผู้เรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ร มส 
ระดับ 
2.50 
ขึ้นไป 

ระดับ 
3.00  
ขึ้นไป 

ม.1 3.39 9.07 7.29 11.42 13.25 14.00 10.45 30.26 0.22 0.67 67.95 54.71 

ม.2 6.28 7.08 4.76 9.56 12.46 11.44 11.32 32.93 1.42 2.77 68.14 55.69 

ม.3 5.82 7.40 6.13 10.46 12.19 15.23 13.44 24.97 1.88 2.37 65.82 53.63 

ม.4 3.99 4.21 5.00 9.71 12.10 16.29 16.12 29.75 0.95 1.90 74.25 62.16 

ม.5 3.48 6.05 4.25 7.89 9.71 13.67 13.04 36.99 2.40 2.56 73.40 63.69 

ม.6 4.31 4.67 4.93 8.57 10.19 12.31 13.45 37.74 0.40 3.46 73.68 63.49 

เฉลี่ย 4.54 6.41 5.39 9.60 11.65 13.82 12.97 32.11 1.21 2.29 70.54 58.90 

ร้อยละของผู้เรียนระดับดีขึ้นไป (2.5 ขึ้นไป) 70.54     

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 58.90     
 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3.00 ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 58.90 

 
 

แผนภูมิที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.50 และ 3.00 ขึ้นไป 
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๑๖ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์
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          ๑.9.2  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 11 ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน ในระดับดีขึ้นไป            
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ระดับดีขึ้นไป 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 3.19 50.76 46.05 96.81 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 7.09 61.13 31.78 92.91 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 4.61 45.31 50.08 95.39 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 6.23 42.72 51.05 93.77 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 4.20 49.89 45.91 95.80 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 4.19 51.40 44.41 95.81 

เฉลี่ยรวม 4.92 50.20 44.88 95.08 

 

ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 
95.08 

 

แผนภูมิที่ 2 ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ปีการศึกษา 2566 
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ผ่าน ดี ดีเย่ียม



๑๗ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์
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           1.9.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 12 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 

ผ่าน ดี ดีเย่ียม ระดับดีขึ้นไป 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 2.74 45.80 51.46 97.26 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 4.11 60.36 35.54 95.89 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 3.35 48.28 48.37 96.65 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 3.96 29.44 66.61 96.04 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 2.91 48.91 48.17 97.09 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 4.19 45.36 50.46 95.81 

เฉลี่ยรวม 
3.54 46.36 50.10 96.46 

 

ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 96.46 

 

 
 

แผนภูมิที่ 3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 
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ผ่าน ดี ดีเยี่ยม



๑๘ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์
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        1.9.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของผู้เรียนในระดับดีข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6           ปี
การศึกษา 2566 

ตารางท่ี 13 ผลการประเมินความสามารถในการสื่อสาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

ระดับชั้น 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ได้ระดับผลการประเมิน 

ร้อยละของ
ผู้เรียน 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ระดับดีขึ้นไป 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 68.97 27.31 3.71 0.00 96.28 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 64.45 29.24 6.32 0.00 93.69 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 75.45 21.39 3.16 0.00 96.84 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 75.63 19.55 4.83 0.00 95.18 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 65.92 29.31 4.78 0.00 95.23 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 70.30 24.92 4.79 0.00 95.22 

เฉลี่ย  70.12 25.28 4.60 0.00 95.40 

 
ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95.40 

ตารางท่ี 14 ผลการประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน (CEFR)               
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และครูผู้สอน ปีการศึกษา 2566  

ผู้เรียน
ระดับชั้น 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
ผู้เรียนที่
สอบ 

ระดับคะแนน CEFR 
หมายเหตุ Pre- 

A1 
A1 A2 B1 B2 C1 C2 

ม.3 71 62 40 21 1 - - - -  
ม.6 68 52 26 26 - - - - -  
คร ู 26 26 3 16 6 1 - - -  
รวม 165 140 69 63 7 1 - - -  

  ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสอบ CEFR ในระดับ Pre-A1  มากที่สุด คิดเป็น          
ร้อยละ 64.52 
  ผู้ เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสอบ CEFR ในระดับ Pre-A1 และ A1 เท่ากัน          
คิดเป็นร้อยละ 50.00 
  ครู มีผลการสอบ CEFR ในระดับ A1 มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 61.54 

 



๑๙ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์
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ตารางท่ี 15 ผลการประเมินความสามารถในการคิด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

ระดับชั้น 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ได้ระดับผลการประเมิน 

ร้อยละของ
ผู้เรียน 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ระดับดีขึ้นไป 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 61.10 34.17 4.73 0.00 95.27 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 63.38 27.85 8.77 0.00 91.23 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 71.60 24.62 3.78 0.00 96.22 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 71.21 23.68 5.11 0.00 94.89 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 63.58 29.94 6.49 0.00 93.51 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 62.88 30.28 6.84 0.00 93.16 

เฉลี่ย  65.62 28.42 5.95 0.00 94.05 

 

ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการคิดในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 94.05 

ตารางท่ี 16 ผลการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

ระดับชั้น 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ได้ระดับผลการประเมิน 

ร้อยละของ
ผู้เรียน 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ระดับดีขึ้นไป 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 64.12 31.83 4.06 0.00 95.95 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 60.50 31.84 7.66 0.00 92.34 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 73.49 22.86 3.67 0.00 96.35 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 74.23 20.92 4.86 0.00 95.14 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 63.02 30.73 6.25 0.00 93.75 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 63.26 29.95 6.79 0.00 93.21 

เฉลี่ย  66.43 28.02 5.55 0.00 94.45 

 
ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 94.45 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์
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ตารางท่ี 17 ผลการประเมินความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

ระดับชั้น 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ได้ระดับผลการประเมิน 

ร้อยละของ
ผู้เรียน 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ระดับดีขึ้นไป 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 70.47 27.12 2.42 0.00 97.58 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 66.90 27.06 6.05 0.00 93.96 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 79.57 17.86 2.58 0.00 97.43 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 78.73 17.65 3.62 0.00 96.38 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 72.40 22.05 5.55 0.00 94.45 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 72.47 22.09 5.44 0.00 94.56 

เฉลี่ย 73.42 22.30 4.28 0.00 95.73 

 
ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

95.73 

ตารางท่ี 18 ผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

ระดับชั้น 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ได้ระดับผลการประเมิน 

ร้อยละของ
ผู้เรียน 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ระดับดีขึ้นไป 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 77.76 20.13 2.12 0.00 97.89 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 73.10 22.10 4.81 0.00 95.19 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 79.71 17.98 2.32 0.00 97.69 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 79.12 17.34 3.54 0.00 96.46 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 72.44 24.65 2.92 0.00 97.09 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 75.68 20.64 3.69 0.00 96.32 

เฉลี่ย 76.30 20.47 3.23 0.00 96.77 

 
ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

96.77 
 
 



๒๑ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์
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ตารางท่ี 19 สรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนแยกรายสมรรถนะ ปีการศึกษา 2566 
 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมินร้อยละ ร้อยละระดับดี

ขึ้นไป ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผา่น 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 70.12 25.28 4.60 0.00 95.40 

2. ความสามารถในการคิด 65.62 28.42 5.95 0.00 94.05 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 66.43 28.02 5.55 0.00 94.45 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 73.42 22.30 4.28 0.00 95.73 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 76.30 20.47 3.23 0.00 96.77 

รวม 70.38 24.90 4.72 0.00 95.28 

 
ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95.58 
 

 
 

แผนภูมิที่ 4 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00

1. ความสามารถในการสื่อสาร

2. ความสามารถในการคิด

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ผลการประเมินร้อยละ ไม่ผ่าน ผลการประเมินร้อยละ ผ่าน ผลการประเมินร้อยละ ดี ผลการประเมินร้อยละ ดีเยี่ยม



๒๒ 
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                1.9.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน “ผ่าน” ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 20 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน “ผ่าน” 
               ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
ร้อยละของผลการประเมิน ร้อยละของผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ที่มีผลการเรียน “ผ่าน” 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 100.00 0.00 100.00 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 100.00 0.00 100.00 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 100.00 0.00 100.00 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 100.00 0.00 100.00 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 100.00 0.00 100.00 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 100.00 0.00 100.00 

 
  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน “ผ่าน”  
 
ตารางท่ี ๒1 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับผลการเรียน (%) 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร 

ภาษาไทย 19.45 9.62 13.08 14.00 11.79 5.92 7.84 11.58 1.63 
คณิตศาสตร์ 12.26 6.73 12.01 14.14 12.48 10.55 14.62 8.56 2.36 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

33.44 12.29 14.56 11.72 9.71 5.88 4.66 5.57 0.56 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

41.13 16.24 16.23 8.60 7.88 2.88 4.42 1.20 0.25 

สุขศึกษา            
และพลศึกษา 

34.43 15.57 10.66 8.27 6.78 4.99 8.19 2.75 4.52 

ศิลปะ 41.12 13.83 11.91 9.80 8.43 5.18 6.19 1.39 0.18 
การงานอาชีพ 19.66 10.48 20.92 13.27 12.87 7.81 8.42 4.26 1.86 
ภาษาต่างประเทศ 25.41 12.74 14.80 18.14 11.90 5.97 4.26 6.44 0.12 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
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ตารางท่ี ๒1 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ต่อ)  

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ตารางท่ี 22 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
               ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 

ผลต่าง 

ระหว่างปี
การศึกษา 

ระหว่างปี
การศึกษา 

ภาษาไทย 55.29 54.85 -0.44 54.85 43.00 -11.85 

คณิตศาสตร ์ 21.98 20.46 -1.52 20.46 25.01 4.55 

วิทยาศาสตร ์ 29.88 33.63 3.75 33.63 27.04 -6.59 

ภาษาอังกฤษ 26.56 27.40 0.84 27.40 29.23 1.83 

เฉลี่ย 33.43 34.09 0.66 34.09 31.07 -3.02 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

(%) 

ระดับผลการประเมินอ่าน คิด
วิเคราะห์ เขียน (%) 

ระดับผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน/        
รายสมรรถนะ ระดับดีขึ้นไป 

3 2 1 3 2 1 1 2 3 4 5 
ภาษาไทย 62.52 25.68 11.35 30.41 57.47 12.13 94.78 94.69 93.98 96.37 99.03 

คณิตศาสตร์ 71.75 24.63 3.13 45.09 40.37 14.54 97.61 96.85 98.57 99.52 99.14 

วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

46.48 48.81 4.27 44.07 51.15 4.78 91.66 90.05 90.05 91.78 92.16 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

46.29 46.29 1.32 44.56 53.79 1.65 97.80 97.76 97.49 98.44 98.56 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

39.01 57.31 2.81 36.31 60.77 2.92 98.29 98.44 98.37 98.60 98.44 

ศิลปะ 73.96 25.03 0.67 71.17 28.16 0.67 97.18 95.97 96.22 97.31 98.40 

การงานอาชีพ 70.79 29.21 0.00 99.65 0.35 0.00 97.71 98.24 98.94 98.94 99.29 

ภาษา      
ต่างประเทศ 

24.50 70.05 5.45 22.86 69.88 7.27 92.61 86.58 89.76 91.64 95.14 



๒๔ 
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ตารางท่ี 23 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖6 

 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 43.00 25.01 27.04 29.23 
คะแนนเฉลีย่ ระดับ สพม.ปข 58.29 27.79 31.85 34.19 
คะแนนเฉลีย่ ระดับจังหวัด 53.96 25.98 30.52 32.49 
คะแนนเฉลีย่ สังกัด สพฐ. 51.62 25.62 30.08 31.42 
คะแนนเฉลีย่ ระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 

 
ตารางท่ี 24 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6                 
                ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 

ผลต่าง 

ระหว่างปี
การศึกษา 

ระหว่างปี
การศึกษา 

ภาษาไทย 51.80 38.61 -13.19 38.61 35.54 -3.07 

คณิตศาสตร ์ 18.75 16.70 -2.05 16.70 14.17 -2.53 

วิทยาศาสตร ์ 29.99 25.60 -4.39 25.60 30.63 5.03 

ภาษาอังกฤษ 19.81 21.16 1.35 21.16 19.10 -2.06 

สังคมศึกษาฯ 39.55 31.55 -8.00 31.55 31.94 0.39 

เฉลี่ย 31.98 26.72 -5.26 26.72 26.28 -0.45 

 
ตารางท่ี 25 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
๒๕๖6 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 35.54 14.17 30.63 31.94 19.10 
คะแนนเฉลีย่ ระดับ สพม.ปข 44.82 21.30 30.53 35.64 32.78 
คะแนนเฉลีย่ ระดับจังหวัด 45.38 23.61 31.91 36.85 29.27 
คะแนนเฉลีย่ สังกัด สพฐ. 42.33 20.60 29.59 33.75 26.49 
คะแนนเฉลีย่ ระดับประเทศ 40.78 19.96 29.09 33.09 26.19 

  



๒๕ 
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 1.10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
  ผลการตรวจเยี่ยมภายใต้สถานการณ์ COVID-19  
  - สถานศึกษาได้รับการตรวจเยี่ยม เมื่อวันที่  19 พฤษภาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ 

ตารางท่ี 26 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

มาตรฐานที่ ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพผู้เรียน ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
ดีมาก 

  จุดเด่น 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา รวมถึงทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน ยึดหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความ
โปร่งใสหลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าในการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ครูผู้สอนทุกคนมีการด าเนินงานตามกระบวนการวงจรคุณภาพอย่างครบถ้วนเป็นระบบ  โดย
จัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ เช่น จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning หรือสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) เป็นต้น จนผลการพัฒนาผู้เรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงขึ้นต่อเนื่อง
ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา และมีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  
  จุดที่ควรพัฒนา   
  ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  สถานศึกษามีหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัดในระดับดีมาก โดยก าหนดจุดเน้น คือ ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีการวางแผนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตร  เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะคิด การลงมือปฏิบัติ
จริงผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ใช้เทคโนโลยีทั้ง E-Learning DLIT ได้แก่ โครงการ         
อ่านคล่องเขียนคล่อง กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมชุมนุม A – Math เวทคณิต Sudoku เป็นต้น อีกทั้งยังมี         



๒๖ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
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การพัฒนาให้ผู้ เรียนเขียนแผนผังความคิด  (Mind Map) เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการวิเคราะห์และการ
สังเคราะห์ข้อมูล การทดลองทางวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหา นอกจากนี้ยังมีแนวทางการรักษา
ผลหรือพัฒนาให้สูงขึ้นโดยมีการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ มีผลงานเชิงประจักษ์ ต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา 
เช่น รางวัลจากการแข่งขันประเภทต่าง ๆ อาท ิโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตคิดเร็ว Crossword เป็นต้น อย่างไร
ก็ตามสถานศึกษาควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนตามทักษะในศตวรรษที่  ๒๑ ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ความรู้และทักษะในรายวิชาต่าง ๆ ที่หลากหลาย เน้นที่การแสวงหาความรู้
ตามทักษะ/สมรรถนะ (Competency-Based Approach) น าวิธีการและนวัตกรรมการเรียนรู้โดยการ        
บูรณาการเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนที่เน้นการคิดวิเคราะห์และทักษะการคิดขั้นสูง เช่น การใช้ปัญหา
เป็นฐาน  (Inquiry-and Problem-Based Approaches) ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย  ๓  ปี
การศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่ความเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปในอนาคต 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   สถานศึกษามีหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดในระดับดีมาก  โดยก าหนดจุดเน้นคือ        
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมีผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน ระดมความคิดเห็นและให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพ ยึดหลักความโปร่งใส่ การเปิดโอกาสให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และใช้หลักคุณธรรมเป็นค่านิยมองค์กร มีการน าข้อมูลมาวางแผนพัฒนา
คุณภาพจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขแผนงานโครงการ ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เช่น กิจกรรมโครงการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ กิจกรรมโครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีแนวทางการรักษาผลหรือพัฒนาให้สูงขึ้นโดยการก าหนดสิ่งที่จะด าเนินการไว้
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี และก าหนดเป็นพันธกิจไว้ในฝ่ายต่าง ๆ อีกทั้ง สถานศึกษามีรูปแบบการบริหาร
สร้างสรรค์คนดีด้วย PHET Model ซ่ึงประกอบด้วยกระบวนการด าเนินงานคือ P = PLAN การวางแผนอันเกิด
จากการวิเคราะห์ H = HELPFUL การให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล E = ENCOURAGE การเสริมแรงให้ก าลังใจ 
และ T = TEAM การท างานร่วมกัน โดยมีกิจกรรมได้แก่ กิจกรรมขยะขายต่อ ZERO WASTE SCHOOL 
กิจกรรมตรงต่อเวลา กิจกรรมรองเท้าเข้าแถว กิจกรรมท าบุญตักบาตร Share Food Good Life และกิจกรรม
ศิลปะการผูกผ้า โดยผู้บริหารมีแนวคิดในการด าเนินการว่าเป็นกิจกรรมที่ลงสู่กลุ่มเป้าหมายผู้เรียนทั้ง
สถานศึกษา ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีอยู่แล้วแต่ควรพัฒนาต่อยอดรูปแบบการบริหารสร้างสรรค์คนดีด้วย  PHETS 
Model โดยเพ่ิม S คือ Share = การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เข้ามาในกระบวนการบริหาร และควรเพ่ิมเติมการ
ประเมินผลการพัฒนารูปแบบทุกปีการศึกษา และแสดงให้เห็นว่าได้น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้ดีขึ้นอย่างไร ซึ่งจะน าพาไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ด้านการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในอนาคตที่จะสะท้อนผลที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึนต่อไป  
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 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สถานศึกษามีหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดในระดับดีมาก  โดยก าหนดจุดเน้น คือ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์  โดยครูมีการปฏิบัติภาระหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น           
เต็มศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  เช่น มีการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ในการสร้างองค์ความรู้ควบคู่การปลูกฝังคุณธรรมให้กับผู้เรียน  มีการ
จัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยมีการวางแผนการด าเนินงานที่มีคุณภาพ สู่การปฏิบัติที่รัดกุมและชัดเจน เข้าถึงผู้เรียนได้
อย่างทั่วถึง จนมีผลงานปรากฏเป็นรูปธรรมที่เด่นชัด เช่น รางวัลครูดีวิถีใหม่ ภายใต้แนวคิด “สอนด ีเห็นผล คน
ชื่นชม” เป็นต้น ซึ่งเป็นจุดเน้นที่ส าคัญของสถานศึกษา มีการด าเนินงานและพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
นิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียน การสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ จนสามารถพัฒนาผู้เรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นต่อเนื่อง
ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา และมีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตามครูผู้สอนควรพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
จัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน เพ่ือให้เกิดมวลประสบการณ์ใหม่ ๆ ซึ่งจะน าพาไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี  (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ของการจัดการศึกษาในอนาคตต่อไป เช่น พัฒนาต่อยอดสื่อนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) มาใช้
ส าหรับผู้เรียนที่ไม่สามารถมาเรียนที่โรงเรียนได้ เนื่องจากติดเชื้อโควิดหรือมีความเสี่ยงในการติดเชื้อ รวมไปถึง
ในกรณีที่ไม่สามารถมาเรียนที่โรงเรียนได้ด้วยเหตุปัจจัยอ่ืน เป็นต้น จะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง (Continuous Learning) ซึ่งถือเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ดีที่สุดอย่างหนึ่งต่อไป 

         ๑.๑1 ผลงานดีเด่น / รางวัล / ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) / นวัตกรรม
(Innovation)  ของสถานศึกษา 

 รางวัลของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา รางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ประจ าปี
การศึกษา 2565 
                นวัตกรรมของสถานศึกษา 

การพัฒนาสถานศึกษาด้วยรูปแบบการบริหาร KONLAYUT Model “กลยุทธ์โมเดล” ยึดการ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management :SBM ) ขึ้น เพ่ือให้เป็นนวัตกรรมที่น ามา
ขับเคลื่อนการบริหารสถานศึกษา ให้มีรูปแบบการบริหารสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และมี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ภาพที่ 2 รูปแบบการบริหาร Konlayut Model “กลยุทธ์โมเดล”  
ยึดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM ) 

วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
1. วิธีการด าเนินการ ดังนี้  

น ากระบวนการ PDCA วงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน Plan-Do-
Check-Act หรือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง เป็นกระบวนการที่ใช้ปรับปรุงการท างานขององค์กร
อย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1) P-Plan ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ   
ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยกระบวนการ SWOT 

Analysis  จากทุกภาคส่วน ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผน  ค้นคว้า
ส ารวจข้อมูล สภาพปัจจุบันสภาพการด าเนินงาน การศึกษาของโรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา ร่วมกันก าหนด
สภาพความต้องการ ร่วมมือกันก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา ก าหนดกิจกรรมน าไปท าแผนพัฒนาสภาพ
ปัจจุบัน การด าเนินการและปัญหาศึกษาสภาพปัจจุบันการด าเนินการของโรงเรียน งบประมาณ บุคลากรที่
รับผิดชอบ ส าหรับการวางแผนโรงเรียนได้น ารูปแบบการบริหารที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน ในประเด็น หลักการ
กระจายอ านาจหลักการมีส่วนร่วมและหลักการคืนอ านาจมาใช้ในการวางแผน 
   2) D-Do ร่วมท า ร่วมน าไปใช้ 

ด าเนินการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานสถานศึกษา โดยเน้นแนวคิด
หลักการที่มีความเหมาะกับบริบทของสถานศึกษา พัฒนารูปแบบการบริหารงานให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของการบริหาร สถานศึกษา น ารูปแบบการบริหารด้วย KONLAYUT Model “กลยุทธ์
โมเดล” มาใช้ในการบริหารงานสถานศึกษา ส าหรับการปฏิบัติ โรงเรียน ได้น ารูปแบบการบริหารที่ยึดโรงเรียน
เป็นฐานในประเด็นหลักการบริหารจัดการตนเองหลักการมีส่วนร่วม มาใช้เสริมในการปฏิบัติ  
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3) C-Check  ร่วมประเมิน  ร่วมด าเนินการ 
ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือนามาปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานเป็นระยะ 

ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ คอยนิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติแก้ไขปรับปรุงให้ทันท่วงที อยู่
เสมอโรงเรียนได้น ารูปแบบการบริหารที่ยึดโรงเรียนเป็นฐานในประเด็นหลักการกระจายอ านาจหลักการมี ส่วน
ร่วมมาใช้เสริมในการปฏิบัติ 

4) A-Act  ร่วมชื่นชม ร่วมปรับปรุง 
น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการบริหารงานสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่ง

โรงเรียนมีการประเมินอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง โรงเรียนได้น ารูปแบบการบริหารที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน
ในประเด็น หลักการกระจายอ านาจหลักการมีส่วนร่วม หลักการคืนอ านาจและหลักการตรวจสอบถ่วงดุลมาใช้
เสริมในการปฏิบัติ 

2. กระบวนการรูปแบบการบริหารด้วย KONLAYUT Model “กลยุทธ์โมเดล” 
1) K : King's Philosophy  
หมายถึง การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 

10 สู่การจัดการศึกษา ที่ต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง–มีคุณธรรม 3. มีงานท า–มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองที่ดี ลงสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง ตั้งแต่
ผู้บริหาร คณะครู ผู้เรียน และชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้
ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีชาวบ้าน  

2) O : Opportunity  
หมายถึง การสร้างโอกาสทางการศึกษาบนพ้ืนฐานความเสมอภาค  และเพ่ิมโอกาสในการ

เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยั่งยืน และการสร้างโอกาสผู้เรียนประสบผลส าเร็จด้านทักษะและอาชีพ 
3) N : Network  
หมายถึง  การสร้างเครือข่ายในการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ มาพัฒนาสถานศึกษาในทุก

ด้าน ทุกมิติ อันก่อให้เกิดความร่วมมือด้านวิชาการ ด้านการด าเนินกิจกรรม ด้านการระดมทรัพยากร  ร่วมถึง
การร่วมสร้างชุมชนแห่งการเรียนทางวิชาชีพครู เป็นต้น 

4) L : Logic Plan  
หมายถึง การร่วมกันวางแผน ก าหนดทิศทาง รูปแบบในการ ด าเนินการประเด็นต่างๆ ทั้ง

ด้านการพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครู พัฒนาโรงเรียน ให้มุ่งสู่ความมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  
5 ) A: Academic  
หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าหลักสูตร สถานศึกษา การพัฒนาความรู้  

ความสามารถในด้านวิชาการของคณะครู เพ่ือน าไปสู่การพัฒนากระบวนการ เรียนรู้ของผู้เรียนในรูปแบบ 
Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการพัฒนาทางด้านจิตใจให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัย สุภาพ และมีจิตอาสาที่จะ ช่วยผู้อ่ืน พร้อมทั้งรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สังคม จนถึงประเทศชาติ  
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6) Y : Youthcare  
หมายถึง การร่วมดูแล รักษาความปลอดภัย  สร้างสถานศึกษาให้ปลอดภัยในทุกด้านให้กับ

ผู้เรียน สร้างการนิเทศ ติดตาม และความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีมีความปลอดภัย
ในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนการสอน การใช้ชีวิตในโรงเรียน โดยปราศจากการท าร้ายทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสังคม รวมถึงร่วมกันการดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียนให้มีความปลอดภัย  

7) U : Unity  
หมายถึง การสร้างเครือข่ายการจัดการในสถานศึกษา  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ

กระจายหน้าที่ความรับผิดชอบ ลงสู่สานงานในโรงเรียนโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการของโรงเรียน
ในด้านต่าง ๆ 

8) T : Teching Innovation  
หมายถึง การสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเป็นตัวประสานการท างานและ

เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาครู 
พัฒนาผู้เรียน รวมถึงการประสานและประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ  
 

       ๑.๑2 สถานศึกษาด าเนินการประเมินความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) เพื่อวิเคราะห์
ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2566 มีผลการพิจารณา 
ดังนี้ 
ตารางท่ี 27 การประเมินความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) เพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสใน
การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ          
ความพร้อม 

1. ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียน
ต่อระดับชั้น 

 มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชัน้ 2 ระดับช้ัน 
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชัน้มากกว่า 2 ระดับชั้น 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/
ห้องพิเศษ/แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรยีน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ แต่ไม่พร้อมใช้งาน หรือมี
ไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 
 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พรอ้มใช้งาน  

3 มาก 
2 ปานกลาง 
 
1 น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยี 
ประกอบการเรียนการ
สอน 

 มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลายและครบทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้
 มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้
 มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลายและไม่ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 
 

3 มาก 
 
2 ปานกลาง 
 
1 น้อย 



๓๑ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ          
ความพร้อม 

2. ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 มีรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ไม่มผีู้อ านวยการ/รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

2) จ านวนคร ู  มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 
 มีจ านวนครูครบทุกระดบัช้ัน แต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครไูมค่รบทุก
ระดับชั้น แต่ครบทุกรายวิชา 
  มีครูไมค่รบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา 

3 มาก 
 
2 ปานกลาง 
 
1 น้อย 

3) จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ย
การพัฒนาตนเองของ
ครูระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานท้ังหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 – 19 ช่ัวโมง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

4) จ านวนช่ัวโมงเฉลีย่
การเข้าร่วมกิจกรรม 
PLC ของครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ทั้งหมดในปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 – 49 ช่ัวโมง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

5) บุคลากรสนับสนุน  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ 
 มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 
 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

6) การให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประกันคณุภาพ
การศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรียนรู้ เรื่องการประกันคณุภาพฯ กับครูทุก
คน 
 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรียนรู้ เรื่องการประกันคณุภาพฯ กับครูที่
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ  

3 มาก 
 
2 ปานกลาง 
 
1 น้อย 

3. ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมสี่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

 ผู้ปกครองร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
 ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
 ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือร่วมกจิกรรมของ
สถานศึกษา 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 



๓๒ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ          
ความพร้อม 

2) การมสี่วนร่วมของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าร่วมประชุมกับสถานศกึษา           
อย่างน้อย 4 ครั้งต่อป ี
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าร่วมประชุมกับสถานศกึษา 2 - 3
ครั้งต่อป ี
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าร่วมประชุมกับสถานศกึษา น้อย
กว่า 2 ครั้งต่อป ี

3 มาก 
 
2 ปานกลาง 
 
1 น้อย 

3) การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน/องค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา หรือไดร้ับ
การสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
 ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
 
1 น้อย 

                                                           สรปุระดับความพร้อม 
                                สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก       10  รายการ 
                                สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง  2  รายการ 
                                สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดบัน้อย         -  รายการ 
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ส่วนที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

                     
๑. การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

โรงเรียนหนองพลับวิทยา จัดโครงสร้างองค์กรและระบบการก ากับดูแลองค์กร (Governance system)              
มี 4 ฝ่ายบริหาร ดังผังบริหารโรงเรียนหนองพลับวิทยา ปีการศึกษา 2566 คือ 1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ      
2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 3) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 4) กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักการบริหารที่มี
กระบวนการปฏิบัติงานสอดคล้องกับวงจรคุณภาพ PDCA และนวัตกรรม KONLAYUT Model โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (School Based Management : SBM ) นโยบายต่าง ๆ เมื่อผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
การบริหารโรงเรียนแล้วจะมอบหมายไปยังหัวหน้างาน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ
โดยมีการก ากับ ติดตามและประเมินผล 

 

ภาพที่ 3   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองพลับวิทยา ปีการศึกษา 2566 
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๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  และกลยุทธ์ของสถานศึกษา  
   วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนหนองพลับวิทยา  เป็นสถานศึกษาที่มีการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้
ผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล ด ารงตนอย่างมีความสุข เป็นคนดี มีคุณธรรม บนพื้นฐานของความ
เป็นไทย 
   พันธกิจ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ 
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
5. พัฒนาส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษา  
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร 

   เป้าหมาย 

1. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มีการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการ

ของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. โรงเรียนพัฒนาสื่อนวัตกรรม สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพสู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และ          

การสื่อสาร 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
6. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
7. ผู้เรียนมีความรู้ และเป็นผู้น าในทุกด้าน มีความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย รักความเป็นไทย             

มุ่งท างานเพ่ือสังคม และน้อมน าหลักพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐             
สู่การด ารงชีวิต 

8. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะในศตวรรษที่  21 และได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
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    กลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะความสามารถสู่ศตวรรษที่ 

21 

2. ส่งเสริมคุณธรรม การมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และจิตอาสาเพ่ือให้ผู้เรียน ด ารงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

  3. ส่งเสริมศักยภาพในด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามเกณฑ์โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

5. พัฒนาศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา   

3. โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนได้น ากลยุทธ์ไปใช้ในการขับเคลื่อน 5 กลยุทธ์ มาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
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ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการวางแผน ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ให้ความ
เห็นชอบ ทิศทางกลยุทธ์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ มีการแต่งตั้งคณะท างานและประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยผู้ อ านวยการ               
รองผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั้ง 4 กลุ่มงาน และบุคลากรในโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วม ผู้บริหาร
ถ่ายทอดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จร่วมกันจัดท าแผนงบประมาณเพ่ือการด าเนินโครงการใน
แผนปฏิบัติการ และจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการจัดท าโครงการ  

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบัติการ บุคลากรในแต่ละกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดท า
โครงการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เสนอ
ต่อฝ่ายบริหารโรงเรียนพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงโครงการ จัดท าร่างแผนปฏิบัติการให้  
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมหรือโครงการที่จะด าเนินการ แล้วน าไป
ทบทวน ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ หลังจากผ่านการพิจารณาเห็นชอบแล้วจึงจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับ
สมบูรณ์  

ขั้นตอนที่ 3 การน าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ จัดการประชุมเพ่ือเผยแพร่แผนปฏิบัติการให้
บุคลากร ทุกคนทราบและปฏิบัติตามแผน เพ่ือให้การเดินงานบรรลุตามกลยุทธ์ที่วางไว้  

ขั้นตอนที่ 4 การติดตามผล เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข ก่อให้เกิดผล
การ ปฏิบัติงานที่ตรงตามแผนที่ตั้งไว้ และเป็นข้อมูลสะท้อนกลับในการพัฒนาต่อไป 

ตารางท่ี 28 โครงการ/กิจกรรม แยกตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา        
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 

1. คุณภาพผู้เรียน 1.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      1.1.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

1.1.2 กิจกรรมปรับพ้ืนฐาน ม.1 และ ม.4 
1.2 โครงการพัฒนางานวิชาการ 
      1.2.1  กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล 
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มาตรฐานการศึกษา        
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 

      1.2.2  กิจกรรมนิเทศการสอน 
      1.2.3  กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
      1.2.4  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      1.2.5  กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ (การแข่งขันทักษะทางวิชาการ) 
      1.2.6  กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือการศึกษา 
      1.2.7  กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือเรียน 
1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      1.3.1  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
      1.3.2  กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
      1.3.3  กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
      1.3.4  กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
1.4 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
      1.4.1  กิจกรรมคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
      1.4.2  กิจกรรมหุ่นยนต์เพื่อการศึกษา 
1.5  โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.6  โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป 
       1.6.1 กิจกรรมงานสารสนเทศ 
       1.6.2  กิจกรรมโสตทัศนูปกรณ์ 
       1.6.3  กิจกรรมงานดูแลพัฒนาและซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
1.7  โครงการตามนโยบาย สพฐ. 
       1.7.1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
       1.7.2 กิจกรรมตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ                
รัชกาลที่ 10 
       1.7.3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
1.8  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
       1.8.1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1.9 โครงการต้านยาเสพติด 
       1.9.1 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
       1.9.2 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
       1.9.3 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
       1.9.4 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
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มาตรฐานการศึกษา        
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 

1.10 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
1.11 โครงการจัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 
1.12 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

2. กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ 

2.1. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
       2.1.1 กิจกรรมสาธารณูปโภค 
       2.1.2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
       2.2.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
       2.2.2 กิจกรรมเบี้ยเลี้ยงไปราชการ 
2.3  โครงการจัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุน     
       การจัดการเรียนการสอน 
2.4 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
2.5 โครงการบริหารงบประมาณ 
2.6 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.7 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
2.8 โครงการพัฒนางานวิชาการ 
2.9 โครงการตามนโยบาย สพฐ. 
      2.9.1 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
     2.9.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     2.9.3 กิจกรรมโรงเรียนวถิีพุทธ 
     2.9.4 กิจกรรมพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ รัชกาลที่ 10 
2.10 โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป 
     2.10.1 กิจกรรมงานดูแลพัฒนาและซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
     2.10.2 กิจกรรมงานส านักงานบริหารทั่วไป 
     2.10.3 กิจกรรมสารสนเทศ 
     2.10.4 กิจกรรมโสตทัศนูปกรณ์ 
     2.10.5 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
     2.10.6 กิจกรรมงานปฏิคม 
     2.10.7 กิจกรรมงานยานพาหนะ 
     2.10.8 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
     2.10.9 กิจกรรมงานสัมพันธ์ชุมชนและบริการสาธารณะ 
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มาตรฐานการศึกษา        
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 

     2.10.10 กิจกรรมวารสาร 
3. กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      3.1.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

3.1.2 กิจกรรมปรับพ้ืนฐาน ม.1 และ ม.4 
3.2 โครงการพัฒนางานวิชาการ 
      3.2.1  กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล 
      3.2.2  กิจกรรมนิเทศการสอน 
      3.2.3  กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
      3.2.4  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      3.2.5  กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ (การแข่งขันทักษะทางวิชาการ) 
      3.2.6  กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือการศึกษา 
      3.2.7  กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือเรียน 
3.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      3.3.1  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
      3.3.2  กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
      3.3.3  กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
      3.3.4  กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
3.4 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
      3.4.1  กิจกรรมคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
      3.4.2  กิจกรรมหุ่นยนต์เพื่อการศึกษา 
3.5  โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.5  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
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มาตรฐานการศึกษา        
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 

       3.5.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
       3.5.2 กิจกรรมเบี้ยเลี้ยงไปราชการ 
3.6  โครงการจัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุน     
       การจัดการเรียนการสอน 
3.7  โครงการตามนโยบาย สพฐ. 
       3.7.1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
       3.7.2 กิจกรรมตามพระราโชบายด้านการศึกษาของ รัชกาลที่ 10 
       3.7.3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.8  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
       3.8.1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ       
 โรงเรียนหนองพลับวิทยา มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้วงจร PDCA และ     
กลยุทธ์การบริหาร KONLAYUT Model มาใช้ในการวางแผน วิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลังและจัดท าแผนงาน/
โครงการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีการก าหนดความต้องการของผู้เรียนด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
โรงเรียนใช้สารสนเทศข้อมูลเกี่ยวกับสถิติจ านวนผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน การเข้าเรียนต่อใน
ระดับอุดมศึกษา สถิติการสมัครและเลือกแผนการเรียน การรับสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ และผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
ตลอดจนข้อมูลย้อนกลับของผู้ปกครอง ผู้เรียน ศิษย์เก่าโรงเรียนหนองพลับวิทยา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและองค์กรชุมชนท้องถิ่นมาใช้เป็นสารสนเทศในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาหลักสูตร การจัดแผนการ
เรียนและน าสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส าหรับความต้องการด้านการบริการทางการศึกษาอ่ืนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้       

1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์บริบท
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะของครู และบุคลากร กระบวนการ
ด าเนินงานที่ใช้วงจรคุณภาพ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและงบประมาณที่เพียงพอ
ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ องค์กรปกครองท้องถิ่น คู่ความร่วมมือ และผู้ปกครอง ผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย น าไปสู่การจัดบริการทางการศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนตอบสนองความต้องการของ
ครูและบุคลากรผู้ปฏิบัติและผู้เรียนผู้ใช้บริการ ตลอดจนเป็นแรงจูงใจดึงดูดผู้เรียนกลุ่มใหม่ให้เข้ามาใช้บริการ 
ผู้เรียนมีความรัก ความผูกพันกับโรงเรียนมีความมั่นใจยิ่งขึ้น ซึ่งกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
ด าเนินการ ดังนี้ 
  1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   1.1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
   1.2) ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
   1.3) พัฒนาหลักสูตร ตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
   1.4) เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2) การจัดท าหลักสูตรของโรงเรียนหนองพลับวิทยา โรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ดังนี้ 
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   2.1) การพัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็นสากล โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาให้ผู้เรียน  
ได้เรียนภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศที่สองจากครูเจ้าของภาษาเพ่ิมมากข้ึน 
   2.2) การจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นสากล โดยส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ 
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษกับเจ้าของ
ภาษาให้กับผู้เรียนทุกคน ทุกระดับชั้น นอกจากนั้น ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนภาษาจีน อีกด้วย 
   2.3) การวัดและผลประเมินผลสู่สากล โดยให้ความส าคัญกับการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  
(O-NET) การสอบ PISA และส่งเสริมให้ครูน าคลังข้อสอบมาใช้ 

โรงเรียนหนองพลับวิทยา ได้ก าหนดกระบวนการหลักที่ส าคัญประกอบด้วย  กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กระบวนกระบวนการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กระบวนการพัฒนาศักยภาพครู และน าข้อก าหนดของหลักสูตรและกระบวนการ 
ซึ่งกระบวนการส าคัญเหล่านี้สัมพันธ์กับสมรรถนะส าคัญของโรงเรียน และค่านิยม (Value) : จัดการศึกษาโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Education for Students) รวมถึงสร้างคุณค่าแก่ผู้เรียนท าให้โรงเรียนได้รับความส าเร็จ
และยั่งยืน โดยโรงเรียนมีกระบวนการการจัดการท างานเพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นไปตามข้อก าหนดที่ส าคัญของ
กระบวนการ โดยมีการน าข้อมูลจากผู้ปฏิบัติงาน ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ในกระบวนการต่าง ๆ เพ่ือให้
บรรลุตามข้อก าหนดที่ส าคัญ โดยมีน ากระบวนการไปปฏิบัติดังแสดงในตาราง 
ตารางท่ี 29 แสดงกระบวนการหลักท่ีส าคัญในระบบการเรียนการสอน 

กระบวนการบริหารจัดการ ข้อก าหนดส าคัญ 
ตัวชี้วัด/ตัววัดผล

ด าเนินงาน 

กระบวนการ/วิธกีาร 
การสร้างคุณค่าให้แก่

ผู้เรียน 

ความถี่ในการ
ทดลอง
ตัวชี้วัด 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

- ศึกษาความต้องการผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี 

- หลากหลาย 
- สนองความ
ต้องการผู้เรียน 
- ทันสมัย 

- ประเมินความ 
พึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

- จัดท าหลักสตูร 
- น าหลักสูตรไปใช้ 
- ประเมินผลการใช้ 
- ปรับปรุงพัฒนา 

ปีละ 1 ครั้ง 

- ศึกษาหลักสูตร/นโยบาย 
- จัดท าข้อก าหนดหลักสูตร 
- น าหลักสูตรไปใช้ 
- ประเมินผล 
- ปรับปรุง/พัฒนา 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- ศึกษาหลักสูตร/นโยบาย - สนองตอบความ
แตกต่างระหว่าง
ผู้เรยีน 
- ยึดผู้เรียนเป็น   
ส าคัญ 
- ประเมินด้วยวิธีท่ี
หลากหลาย 

- ความพึงพอใจ 
  ของผู้เรียน 
- ผลการประเมิน 
  ผู้เรียน 

- สนองความต้องการ 
ผู้เรยีน 
- ส่งเสริมความถนัดของ
ผู้เรยีน 

ปีละ 2 ครั้ง 
- จัดท าแผนการจดัการเรียนรู ้
- จัดท าสื่อ/เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 
- จัดการเรยีนการสอน 
- นิเทศการสอน 
- ประเมินผลระหว่างสอน 
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กระบวนการบริหารจัดการ ข้อก าหนดส าคัญ 
ตัวชี้วัด/ตัววัดผล

ด าเนินงาน 

กระบวนการ/วิธกีาร 
การสร้างคุณค่าให้แก่

ผู้เรียน 

ความถี่ในการ
ทดลอง
ตัวชี้วัด 

- ปรับปรุง/พัฒนา 
- จัดสอนซ่อมเสรมิ/เพิม่ 
- สรุปผลการจดัการเรียนรู ้
กระบวนการพัฒนาการสอนด้วยเทคโนโลยี 
- ศึกษาหลักสูตร/แผน/หน่วย - ทั่วถึง 

- หลากหลาย 
- เข้าถึงได้ง่าย 

- ความพึงพอใจ 
  ของครู/ผู้เรยีน 

- ใช้เทคโนโลยีในการ 
  เข้าถึงแหล่งเรียนรู ้
- มีแหล่งเรียนรู้ที ่
  หลากหลาย 
- เรียนรูไ้ด้ตลอดเวลา  
- สร้างผลงานจาก 
  เทคโนโลย ี

ปีละ 2 ครั้ง 
- ออกแบบสื่อการสอน 
- จัดหา/ผลิตสื่อด้วยเทคโนโลย ี
- ใช้เทคโนโลยีในการสอน 
- ใช้เทคโนโลยีในการ 
  บริหารงาน 
- ประเมินผล 

 

  โรงเรียนหนองพลับวิทยา มีการวางแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน โดยมีการประชุม จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้           
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการก าหนดเป้าหมายร้อยละของผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 
โดยก าหนดที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับของโรงเรียนที่ผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไปร้อยละ 60 และผล
การเรียนเฉลี่ย 3.00 ขึ้นไป เป้าหมายร้อยละ 50 ส่วนการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ทักษะการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามบริบทของโรงเรียน 
มีการประเมินในทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ สรุปเป็นค่าเฉลี่ยรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ และค่าเฉลี่ย
ระดับชั้น โรงเรียนมีการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กับผู้อ านวยการ
โรงเรียนทุกภาคเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ มีการตั้งค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ อีกทั้งโรงเรียนยังส่งเสริมให้มีการทดสอบภาษาอังกฤษของผู้เรียน (CEFR) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รวมถึงครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูและ
ผู้เรียน  
  นอกจากนี้ยังมีโครงการและกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมงาน
ทะเบียนและวัดผล กิจกรรมส่งเสริมงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาสู่ครูมืออาชีพ โครงการตามนโยบาย สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ฯ มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของผู้เรียน จัดท าแผนเผชิญเหตุ การต่อต้านยาเสพติด การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ของ
โรงเรียน มีการจัดนิทรรศการวิชาการ ในงาน “สีสันหนองพลับ นวัตวิถี สู่การเรียนรู้” เพ่ือเป็นการแสดงผลงาน
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ของครูและผู้เรียน รวมถึงสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน และแนะแนวการศึกษาต่ออีกด้วย 

2. ผลการด าเนินงาน 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตารางที่ 30 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป (3.00 ขึ้นไป) แยกตามระดับชั้น ย้อนหลัง          
3 ปี  (ปีการศึกษา 2564 – 2566) 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 44.93 60.16 54.71 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 47.97 54.95 55.69 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 42.04 64.96 53.63 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 51.51 67.89 62.16 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 63.06 63.12 63.69 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 68.86 78.38 63.49 
เฉลี่ย 54.81 64.91 58.90 

 

 จากตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษาของโรงเรียน พบว่า จ านวนร้อยละ
ของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป (3.00 ขึ้นไป) สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือร้อยละ 50.00 โดยใน            
ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 58.90 แสดงว่าโรงเรียนมีการด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

1) ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ในระดับดีข้ึนไป จากการ
ประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ร้อยละ 95.08 สูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ โดยโรงเรียน
ก าหนดค่าเป้าหมายอยู่ในระดับดี (2 ขึ้นไป) ร้อยละ 81 และจากการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร  ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 95.40 ความสามารถในการคิด 
ร้อยละ 94.05 ความสามารถในการแก้ปัญหา ร้อยละ 94.45 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ร้อยละ 
95.73 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ร้อยละ 96.77 ซึ่งผู้เรียนได้รับการประเมินทุกรายวิชา โดยมีการ
พัฒนาทั้งในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรที่โรงเรียนก าหนด และได้รับการส่งเสริมจากกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่  
กิจกรรมวันภาษาไทย วันสุนทรภู่ กิจกรรมคัดกรองผู้เรียนอ่านคล่องเขียนคล่อง กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรม
รักการอ่าน ส่งเสริมการอ่านสารานุกรมไทย, ผู้เรียนมีสมุดบันทึกการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในแต่ละ
รายวิชา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ชุมนุมภาษาไทย ชุมนุมภาษาอังกฤษ ชุมนุมภาษาจีน นอกจากนี้ โรงเรียน
ส่งเสริมความรู้ผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน การสรุปใจความส าคัญ เรียนรู้
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จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้  

2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป (2.50) ร้อยละ 
70.54  สูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด (ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียน 2.50 ขึ้นไป) และผลการเรียน 
3.00 ขึ้นไปร้อยละ 58.90 สูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด (ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลการเรียน 3.00           
ขึ้นไป) เป็นผลมาจากครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยใช้กระบวนการ Active Learning เน้นทักษะการปฏิบัติ มีกิจกรรมการทดลอง การใช้โครงงาน             
การใช้ปัญหาเป็นฐาน การฝึกปฏิบัติ การใช้เทคโนโลยี E-Learning ครูก็มีการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมการสอนผ่าน Application ต่าง ๆ เช่น Google Meet , Google Classroom , Zoom , Line , 
Facebook live , OBS เป็นต้น  นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน และจากค้นคว้าหาความรู้จากอินเตอร์เน็ต มีการใช้เกมเพ่ือกระตุ้นความสนใจ และทดสอบด้วย
ข้อสอบออนไลน์ เรียนรู้จากกิจกรรม เช่น กิจกรรมชุมนุมวิชาการ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมอาสา         
ยุวกาชาด กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้ และเกิดทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงมีการใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการจัดการ
เรียนรู้ โดยก าหนดประชุม PLC ในทุกวันอังคารและวันพุธ ระหว่างเวลา 15.20 – 16.20 น. น าไปสู่            
การแก้ปัญหา และการท าวิจัยในชั้นเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา IS ตามโครงสร้างของการเข้าสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ท าให้ผู้เรียนได้มีการศึกษาค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ในรูปแบบการท างานเป็นกลุ่ม และ
น าเสนอผลในงานนิทรรศการวิชาการของโรงเรียน โดยเป็นโครงงาน เป็นชิ้นงาน นวัตกรรมใหม่ ๆ จาก
การศึกษาค้นคว้า และส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ส่งผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม
ผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวนทั้งสิ้น 56 รายการ ผลการแข่งขัน ได้ 20 
เหรียญทอง 16 เหรียญเงิน 14 เหรียญทองแดง และเข้าร่วม 6 รายการ  

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 94.05 
จากการประเมินจากสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ในด้านความสามารถในการคิด  โดยการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การแสดงบทบาทสมมติ การสอน IS รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
การเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน การท าโครงงานที่เน้นการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน การท าโครงงานอาชีพ การปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม โดยจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
พัฒนาทักษะการคิด ได้แก่  กิจกรรมการเปรียบเทียบ  จัดล าดับ การเล่าเรื่อง การแก้โจทย์ปัญหาของโพลยา  
เวทคณิต  A-Math  Sudoku  การอภิปราย การวิเคราะห์วิจารณ์  และการสร้างแผนผังความคิด  การทดลอง
ทางวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหา เริ่มจากปัญหา ตั้งสมมติฐาน ออกแบบการทดลองเพ่ือพิสูจน์
สมมติฐาน ด าเนินการทดลอง อภิปรายและสรุปผลการทดลอง น าไปสู่การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ สร้างองค์
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ความรู้จากการปฏิบัติ การท ากิจกรรมทางดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา ท าอาหาร การออกแบบลายเพ่ือผูกผ้า จับผ้า 
ในวิชาศิลปะการผูกผ้า การวิพากษ์วรรณคดี การเล่าข่าว เป็นต้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปรายภายใน
กลุ่ม และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4) ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 94.45 จากการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน โดยผู้เรียนสามารถน าความรู้มาต่อยอดพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เช่น การออกแบบ
สิ่งประดิษฐ์ในวิชาวิทยาศาสตร์ จากการท าโครงงานทางวิทยาศาสตร์ การสอนแบบ STEM Education การ
สอนโดยใช้ GPAS 5 Stepเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ การออกแบบ
เว็บไซต์ ในวิชาคอมพิวเตอร์ การท าโครงงานอาชีพ ในรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เช่น รายวิชาการผลิตเครื่องดื่ม ผู้เรียนได้สร้างสรรค์สูตรน้ าผัก ผลไม้ใหม่ ๆ การพัฒนาสูตรอาหาร
ใหม่ ๆ จากสับปะรด  ในการเรียนการสอนแบบบูรณาการทุกกลุ่มสาระ “เป็นสับปะรด”ซึ่งเป็นหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นการน าภูมิปัญญาเกี่ยวกับสับปะรดที่เป็นพืชเศรษฐกิจของท้องถิ่น เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม     
“อัตลักษณ์ท้องถิ่น เป็นสับปะรด” ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้ผู้เรียน
สร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ จากสับปะรด เช่น อาหาร ผลิตภัณฑ์กระดาษ สบู่ น้ ายาล้างจาน บรรจุภัณฑ์ ของที่
ระลึก เป็นต้น รวมถึงการท าโครงงานในทุกรายวิชา นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาลายศิลปะการผูกผ้า ในรายวิชา
เพ่ิมเติม “ศิลปะการผูกผ้า”  ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนที่โดดเด่น ได้รับการยอมรับของชุมชน หน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติการผูกผ้าได้ เป็นกิจกรรมที่ท าให้ทุกคนมี
ความรัก สามัคคีและผูกพันกัน รวมถึงได้เผยแพร่สู่ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 

5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
96.77 จากการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ครูมีการใช้ Application ต่าง ๆ ใน
การจัด การเรียนการสอน และผู้เรียนได้เรียนผ่านช่องทาง Digital platform และโรงเรียนส่งเสริมการเรียน
คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งในวิชาพ้ืนฐาน ได้แก่ รายวิชาวิทยาการค านวณ และรายวิชา   
การออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาเพ่ิมเติม ได้แก่ การใช้แอพพลิเคชั่น การออกแบบเว็บไซต์ พ้ืนฐานการ
เขียนโปรแกรม การสร้างสื่อมัลติมีเดีย เป็นต้น 

    โรงเรียนมีความพร้อมด้านห้องคอมพิวเตอร์ โดยมีจ านวนคอมพิวเตอร์เพียงพอส าหรับการ
เรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างทั่วถึง เป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีความทันสมัย มีระบบ E-Learning 
ที่พร้อมส าหรับการค้นคว้าด้วยตนเอง มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนและมีครูคอมพิวเตอร์ที่มีความรู้
ความสามารถ ท าให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้ตามระดับพัฒนาการตามวัย และมีคุณธรรมในการส่ง
ข้อความ ข่าวสารต่าง ๆ ครูทุกคนมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การใช้ 
Kahoot , Menti หรือ google application ในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้ท างานโดยใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้น และออกแบบสิ่งต่าง ๆ เช่น  การออกแบบเว็บไซต์  การออกแบบบรรจุภัณฑ์บรรจุผลิตภัณฑ์จาก
สับปะรดในรูปแบบต่าง ๆ การท าโครงงานอาชีพ การท าโครงงานคอมพิวเตอร์ การท ารายงาน การค้นคว้าด้วย
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ตนเอง การท าแผนผังความคิด โดยใช้เครื่องมือออกแบบกราฟิกออนไลน์ เช่น CANVA ในการสร้างสรรค์ผลงาน
น าเสนอของผู้เรียน หรือใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการตัดต่อท าคลิปวีดีโอเพ่ือน าเสนอผลงาน เป็นต้น 

  6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้ น และ
การท างานหรืองานอาชีพ  โดยมีผลการประเมินการใช้ทักษะชีวิต ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 95.73 โรงเรียน        
หนองพลับวิทยา มีการส่งเสริมด้านวิชาชีพ เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ไม่มีความพร้อมด้าน
การเงิน และครอบครัวแตกแยก ผู้เรียนไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดา หรือมารดา แต่อยู่กับญาติ ท าให้มีปัญหาทางการ
เรียน จึงต้องให้ความส าคัญกับหลักสูตรด้านวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมต่อการท างานและ
การศึกษาต่อ โรงเรียนจึงมีการจัดหลักสูตรวิชาชีพ ตามกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ได้แก่ 
รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เช่น การปลูกพืชผักสวนครัว การปลูก
พืชผักทั่วไป การปลูกพืชสมุนไพร การท าน้ าสมุนไพร การปลูกพืชไร้ดิน การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ช่างอาหาร
ไทย ช่างขนมไทย โครงงานอาชีพ ดนตรีไทย ดนตรีสากล ศิลปะการผูกผ้า เป็นต้น เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการประกอบอาชีพได้ รวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  การท างานร่วมกัน
เป็นทีม การมีเจตคติที่ดีต่อการท างาน การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เช่น กิจกรรมวันภาษาไทย วันวิทยาศาสตร์ 
การอบรมให้ความรู้ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข น าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันและเป็นพ้ืนฐานในด้านอาชีพต่อไปในอนาคต  

     คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตารางท่ี 31 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2564 – 2566) 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 93.01 98.28 97.26 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 87.54 96.33 95.89 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 83.22 96.60 96.65 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 90.02 97.81 96.04 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 91.39 97.10 97.09 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 92.67 97.81 95.81 
เฉลี่ย 90.48 97.32 96.46 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดี สูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนได้ก าหนด (ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป)  โดยมีผลการ
ประเมินเฉลี่ยร้อยละ 96.46 และจากผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมิน
เป็นไปตามเป้าหมายคือ มากกว่าร้อยละ 90.00 ในทุกปีการศึกษา ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทั้ง 8 ประการ มีความกตัญญู กตเวที มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน ยอมรับ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง ร่วมกันอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม โรงเรียนได้ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
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และค่านิยมที่พึงประสงค์  โดยการจัดโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย ดังนี้  โครงการ
ตามนโยบาย สพฐ. ได้แก่ กิจกรรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมตามพระบรม
ราโชบายของรัชกาลที่ 10 กิจกรรมวันส าคัญท่ีเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  โครงการกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป เช่น การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียน กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา กิจกรรมบ้านพักผู้เรียน กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย  ส่งเสริมการมีจิตอาสา  กิจกรรมสอบธรรมศึกษา กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงห้องจริยธรรม  
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE ค่ายพุทธบุตร กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวัน
สุนทรภู่ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์พัฒนาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  กิจกรรม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ–เนตรนารี กิจกรรมถวายราช
สดุดี กิจกรรมวันปิยมหาราช กิจกรรมวันภาษาไทย การบันทึกความดี   กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าวัน ได้แก่ สวัสดีทักทายครู ท าความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ดุริยางค์บรรเลงเพลงชาติ  เชิญธงชาติ  
สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา การอบรมคุณธรรมตอนเช้าของครูเวรประจ าวัน มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในหลักสูตรการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงมีการจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม “ต้าน
ทุจริตศึกษา” ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
ความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ และมีความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย มีผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 96.46 โดยโรงเรียน
ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของ
ไทยและท้องถิ่นเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการศึกษาประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นหนองพลับ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ต้นพลับในหนองน้ า ที่เป็นที่มาของชื่อ “หนองพลับ” โดยมีชาวบ้านท า
หน้าที่เป็นวิทยากรให้ความรู้ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ถ้ าดาว วัดหนองพลับ อันเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่น่าภาคภูมิใจ
ของท้องถิ่น โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมสร้างจิตส านึกความเป็นไทย กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น กิจกรรมวันปิยมหาราช วันแม่
แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ ร่วมกิจกรรมกับเทศบาลต าบลหนองพลับ ท าให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ
ชุมชน การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน เช่น การท ากระดาษใยสับปะรด การท าอาหารจากสับปะรด การ
ผลิตสบู่และน้ ายาล้างจานจากสับปะรด โดยวิทยากรที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เรียนได้เรียนรู้การน าสับปะรดซึ่ง
เป็นผลิตผลจากไร่ในบ้านในท้องถิ่นมาต่อยอด เพ่ิมรายได้ เกิดการท างานภายในท้องถิ่น ไปออกไปต่างจังหวัด 
เกิดความรักถิ่นฐานบ้านเกิด รวมถึงมีการปลูกฝังการรักความเป็นไทย โดยครูมีการแต่งชุดด้วยผ้าไทยทุกวันพุธ 
ผู้เรียนได้เห็นและได้ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นไทยต่าง  ๆ เช่น กิจกรรมมารยาทไทย กิจกรรมวัน
ภาษาไทย วันสุนทรภู่ วันไหว้ครู วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ และการท ากิจกรรมหน้าเสาธง การ
เคารพธงชาติ สวดมนต์ แผ่เมตตา  



๔๙ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

  3)  โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้สามารถปรับตัวเพ่ือการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย ให้มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในศตวรรษที่ 
21 ผู้เรียนมีผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 95.80 โดยใช้กระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย เช่น การใช้
กระบวนการการเรียนรู้เชิงประจักษ์ การจ าลองสังคมโดยให้ผู้เรียนเรียนรู้การช่วยเหลือตนเองและเรียนรู้การอยู่
ร่วมกันจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมอาสายุวกาชาด เป็นต้น เพ่ือให้
ผู้เรียนได้อยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มและท ากิจกรรมร่วมกันในหลายระดับชั้น ซึ่งมีท้ังความแตกต่างในด้านของอายุ เพศ 
ศาสนา เชื้อชาติ และสัญชาติ ผู้เรียนได้ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรม ร่วมคิดแก้ปัญหาจากกิจกรรมโครงงานเชิง 
บูรณาการ นอกจากนี้ยังเรียนรู้การอยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่างจากกิจกรรมในรายวิชาเพ่ิมเติมหน้าที่
พลเมือง โดยผู้เรียนจะเรียนรู้ความเป็นพลเมืองดี และยอมรับเสียงข้างมากตามวิถีประชาธิปไตยจากการปลูกฝัง
ความเป็นประชาธิปไตย ผ่านการเลือกตั้งประธานผู้เรียน และกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะและสามารถอยู่ร่วม
ในสังคมได้อย่างมีความสุขและสามารถปรับตัว ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างเหมาะสมโดย ค านึงถึงสิทธิหน้าที่ของ
ตนเองและผูอ่ื้น   
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ผู้เรียนมีผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 82.98 
โรงเรียนมีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียนทั้งสุขภาวะทางร่างกายและสุขภาพจิต โดยมีกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพอนามัย การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การให้ค าปรึกษาทางด้านสุขภาพจิต ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ของผู้เรียน ให้แข็งแรง มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลหนองพลับ ในการตรวจหมู่เลือดผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 คัดกรองธาลัสซีเมีย ในทุกปี
การศึกษา และจัดวิทยากรให้การอบรมความรู้เกี่ยวกับเพศวิถี การปฐมพยาบาล และการช่วยชีวิตเบื้องต้น          
มีการจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวต้านยาเสพติดเพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงอันตรายของยาเสพติด  มีกิจกรรม
ที่ส่งเสริมดนตรี นาฏศิลป์เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตใจที่งดงาม ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  โดย
ได้เน้นการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและ
ศิลปะ เพ่ือฝึกพัฒนา ปลูกฝังและสร้างเสริมนิสัยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและเกิดทักษะส่งผลให้ผู้เรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐาน  นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดโครงการและกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และ
ศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ประกอบด้วย กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน และกีฬาภายนอก  กิจกรรมชุมนุม 
โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ชมรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรม
ประชาธิปไตย กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมชุมนุมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมดนตรี-ดุริยางค์ มี
ระบบการแนะแนว การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในโลกกว้าง การศึกษา
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้ผู้เรียนมีทักษะ ในการท างาน รักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีความขยันอดทนและภูมิใจในผลงานของตนเอง โดยให้ผู้เรียน
ได้ร่วมท างานกับคนอื่นได้ แสดงออกปฏิบัติกิจกรรมในสิ่งที่ตัวเองชอบอย่างเต็มความสามารถ  โดยเฉพาะสาระ
การเรียนรู้วิชาการงานอาชีพ ให้ผู้เรียนส ารวจเรื่องการประกอบอาชีพในชุมชน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีใน
การผลิตงาน เช่น การผลิตผลงานด้านงานฝีมือ และผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร การปลูกพืชผัก การท าขนม การ
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ท าน้ าสมุนไพร การท าอาหาร เป็นต้น โดยสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุเพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบั ติจริง 
และตรวจสอบจากแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต สามารถท างานตามล าดับขั้นตอนและท างานเป้นกลุ่มได้
เป็นอย่างดี หรืองานอาชีพตลอดจนใช้เทคโนโลยีได้ถูกต้องและเหมาะสม  

3. จุดเด่น 
  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดในโครงการ/แผนงาน และ MOU ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการปรับการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการ 
Active Learning เน้นการปฏิบัติจริง การใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เน้นให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี และสร้างสรรค์ผลงานของตนเองหรือของกลุ่มได้ 
โรงเรียนส่งเสริมการฝึกอบรมให้ความรู้โดยวิทยากรภายนอก การส่งเสริมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ การ
จัดการเรียนการสอน IS นอกจากนี้ ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลผ่าน Application 
และช่องทาง Online ต่าง ๆ ส่งผลให้การประเมินคุณภาพผู้เรียนทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ มีการนิเทศติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นโดยมีการประชุม PLC การท าวิจัยในชั้นเรียน และน าผลมาพัฒนาปรับปรุงในปี
การศึกษาต่อไปตามวงจร PDCA รวมถึงมีการน าเสนอผลงานของครูและผู้เรียนเพ่ือแสดงให้เห็นคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในรูปแบบนิทรรศการทางวิชาการงาน “สีสันหนองพลับ นวัตวิถี สู่การเรียนรู้” ท าให้มี
เครือข่ายการเรียนรู้ทั้งกับภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและส่งต่อผู้เรียนต่อไป  

 ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้บริหารและครูได้รับรางวัลจากการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
สร้างสรรค์คนดี และจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้   

 1) ผู้บริหารโรงเรียน นายกลยุทธ ยกย่อง ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 2) ครูได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ได้แก่ นางสาวเปรมจิต ชินวงษ์ , 
นางสาวสุนิดา อินทร์วิลัย และนางสาวสรพรรษ วัฒนะกิจ  

 3) ผู้บริหารได้รับรางวัลนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ชื่อนวัตกรรม “Stop 
Bullying สร้างคนดีที่หนองพลับวิทยา” 

 4) นางสาวอุทิศ กลอยสวาท ได้รับรางวัลนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
“UTIH Model สร้างคนดี มีคุณธรรม Safety Helmet by TO be NUMBER ONE” นายวัชระ สุวิชัย ได้รับ
รางวัลนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ระดับคุณภาพดีมาก จากนวัตกรรม “ชีวิตดี มีทางเลือก ตอน SMOKE” และ
นางสาวสุอังคนา หนูชู จากนวัตกรรม “เสริมสร้างวินัย ใฝ่กิจกรรม” 
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4. จุดควรพัฒนา 
  1) โรงเรียนควรมีการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดความรู้ไปสู่การสร้างนวัตกรรมเพ่ือใช้หรือ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
  2) ผู้เรียนมีผลการเรียนติด 0 ร. มส. และ มผ. สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ใน MOU ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ต้องมีการปรับปรุงและแก้ไข โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษา
ต่อไป 

5. นวัตกรรม/การปฏิบัติที่เป็นเลิศ   
1. ชื่อผลงาน/นวัตกรรม  
 บทเรียนส าเร็จรูป รายวิชาภาษาไทย เรื่อง การอ่านจับใจความส าคัญส าหรับผู้เรียน  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
2. ผลการด าเนินงาน 
     ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นร้อยละ 80  
3. ประโยชน์ที่ได้รับ 

3.1 ผู้เรียนมีความเข้าใจเรื่องการอ่านจับใจความส าคัญมากข้ึน  
3.2 ผู้เรียนสามารถศึกษาความรู้ด้วยตนเอง  

4. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ และ/หรือรางวัลที่ได้รับ  
 เผยแพร่ผลงานกับครูภาษาไทยโรงเรียนห้วยยางวิทยา และนิทรรศการวิชาการของโรงเรียน     

หนองพลับวิทยา 

6. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 6.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
    1)  รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์
และเขียน การประเมินสรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
    2)  รายงานการด าเนินกิจกรรมรักการอ่าน การคัดกรองการอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
    3)  รายงานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ CEFR ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
    4)  รายงานการแข่งขันศิลปหัตถกรรมผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา 2 ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

1) รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์
และเขียน การประเมินสรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

2) รายงานการแข่งขันศิลปหัตถกรรมผู้เรียน 
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  ประเด็นพิจารณา 3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา IS  
2) การน าเสนอผลงานของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ที่เรียน IS ในงานนิทรรศการวันวิชาการของโรงเรียน 
  ประเด็นพิจารณา 4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1) รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2) รายงานผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3) รายงานผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี กิจกรรมแข่งขันคอมพิวเตอร์ 
  ประเด็นพิจารณา 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 

1) รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2) รายงานผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3) รายงานผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมผู้เรียน 

  ประเด็นพิจารณา 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
1) รายงานผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
2) รายงานผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมผู้เรียน 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา โครงงานอาชีพ และรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพ เช่น การปลูกพืชทั่วไป ช่างขนมไทย เป็นต้น 
4) รายงานผลกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว 

 6.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณา 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

1) รายงานผลการด าเนินโครงการตามนโยบาย สพฐ. ได้แก่ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนวิถีพุทธ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนสุจริต สถานศึกษาสีขาว ชมรม TO BE NUMBER 
ONE เป็นต้น 

2) รายงานสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกรายวิชา 
3) รายงานผลการด าเนินกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  

   ประเด็นพิจารณา 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1) รายงานสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกรายวิชา 
2) รายงานผลการด าเนินกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  

   ประเด็นพิจารณา 3 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 



๕๓ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

1) รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
2) รายงานผลการด าเนินอบรมให้ความรู้จากวิทยากรภายนอก เช่น การอบรมเพศวิถี

ศึกษา และอบรมการปฐมพยาบาล การช่วยชีวิตเบื้องต้น เป็นต้น 
3) รายงานผลการจัดกิจกรรมและการเข้าแข่งขันด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา  

7. แผนการพัฒนา/แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
  น าผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 2566 ไปวิเคราะห์และใช้วางแผนการพัฒนายกระดับ
คุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป โดยการตั้งเป้าหมายและท า MOU ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เกิด       
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการดังภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระด าเนินการสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 
ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ รวมถึงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มาใช้วางแผนในการ
จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระทั้งในการแก้ไขปัญหาติด 0 ร. 
มส. ของผู้เรียน และพัฒนาเพ่ือให้ผู้เรียนมีการจัดท านวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การใช้งานในชีวิตประจ าวันได้ ตาม
กระบวนการ PDCA และ KONLAYUT Model 

 

 

 

แผนงานกลุ่มสาระฯ และงานตามโครงสร้าง                             
รวบรวมข้อมลูการวดัและประเมินผลการด าเนินการ ข้อมูลที่วิเคราะห ์

1. ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
4. ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสายงาน 
5. ผลการรับฟังนักเรียนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

งานนโยบายและแผนวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน                       
โดยใช้ KONLAYUT Model 

     ประชุม/วางแผน
ด าเนินการ 

ไม่ผา่น 

จัดท าข้อมูลและสารสนเทศ 

ผ่าน 

ทบทวนการด าเนินการ 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม     
๑.  กระบวนการพัฒนา                                                 

โรงเรียนหนองพลับวิทยาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดย
การศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม  ประเมิน  การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา  และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือวางแผนในการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผน  พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับปัญหาของโรงเรียนจัดหาทรัพยากรและ
งบประมาณจากเทศบาลต าบลหนองพลับในการจัดจ้างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ วิชาเอกดนตรี สรรหา
พนักงานขับรถจากงบประมาณรายได้สถานศึกษา และมอบหมายงานให้กับบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติอย่างเต็ม
ความสามารถเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  มีการนิเทศติดตามประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล
การจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6  กระบวนการน าองค์กร 

ผู้บริหารกระจายอ านาจการบริหารให้กับฝ่ายบริหาร 4 ฝ่าย รับผิดชอบด าเนินงานตามบทบาท หน้าที่ 
จัดบุคลากรให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมครูและ
บุคลากรให้เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  และน าความรู้มาขยายผลให้กับ
บุคลากรในองค์กรเป็นการสร้างภาวะผู้น า สร้างวัฒนธรรมของโรงเรียน คือ “การบริหารที่มุ่งเน้นความร่วมมือ” 
ฝ่ายบริหารก าหนดขั้นตอนการสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการประชุม วางแผน ด าเนินการตรวจสอบ ปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาองค์กรให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี ผู้บริหารสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรให้เกิดความรัก ความผูกพัน ความร่วมมือกัน เพ่ือการพัฒนาองค์กร ส่งผลให้เกิดสมรรถนะหลักของ
โรงเรียน ดังนี้   



๕๕ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 แนวทางการสร้างวัฒนธรรมของโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

 โรงเรียนหนองพลับวิทยา ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ระดับองค์กรของบุคลากร โดยรับนโยบายตาม
มาตรฐานการศึกษาได้น าระบบประกันคุณภาพเป็นแนวทางการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนางานด้วย
วงจรคุณภาพ PDCA เกิดการเรียนรู้สร้างสรรค์และพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการจัดอบรมต่าง ๆ โดย
การเชิญวิทยากรที่มีความรู้จากสถาบันหรือหน่วยงานต่าง ๆ มาให้ความรู้แก่ครูและผู้เรียน พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการทั้งในรูปแบบเอกสารและสื่อออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์และ Facebook ของโรงเรียน 
เป็นต้น ในส่วนของผู้เรียนโรงเรียนได้ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกิจกรรม
ที่หลากหลายเน้นการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนทุกกลุ่มสาระฯ รวมถึงโครงงานคุณธรรม กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมสอบธรรมศึกษา การจัดกิจกรรมบูรณาการวิชาต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างและส่งเสริมผู้เรียนให้ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม 
 นอกจากนี้ โรงเรียนได้ก าหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับสารสนเทศ คือ งานสารสนเทศ เพ่ือจัดการข้อมูล
และสารสนเทศด้านการเรียนการสอน การบริการและดูแลอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนและการบริการ 
การด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศของโรงเรียน ได้จัดเก็บข้อมูลโดยงานสารสนเทศ น าข้อมูลมาวิเคราะห์
จัดหมวดหมู่และจัดเก็บข้อมูลไว้ในระบบคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ ยังได้พิมพ์เอกสารจัดเก็บเป็นรูปเล่มเพ่ือความ
สะดวกในการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ด้านองค์ความรู้การบริหารจัดการของกลุ่มงานต่าง ๆ ได้จัดท าเป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานเก็บไว้ตามกลุ่มงาน นอกจากนี้ยังได้น าเอกสารที่เกี่ยวข้องให้คณะครูได้ศึกษาและดาวน์โหลดด้านการ
ด าเนินงานเพ่ือให้ข้อมูลและสารสนเทศพร้อมใช้งานและเข้าถึงได้ โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการอย่างเพียงพอ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ห้องเรียน มีคอมพิวเตอร์ตั้ง
โต๊ะ (PC) คอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) และอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้มีการส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้เทคโนโลยี
ช่วยในการเรียนรู้มีการบริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ช่วงพักกลางวันและหลังเลิกเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน ใช้สืบค้นความรู้และข้อมูลในรายวิชาต่าง ๆ นอกจากการให้บริการด้านสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีแล้วยังมี 
การเชื่อมต่อเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายให้บริการตามจุดต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียนอย่างทั่วถึงเพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ง่าย เกิดการเรียนรู้
ได้ทุกที่ทุกเวลา ครู และบุคลากรของโรงเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสร้างวัฒนธรรม
ของโรงเรียน 

   KONLAYUT Model 

การบริหารจัดการ 
ตามหลัก  SBM 

1. การมีส่วนรว่ม 
ของผู้เกี่ยวขอ้ง 
2. การกระจายอ านาจการ
จัดการศึกษา  
3. การแสดงภาระงาน 
ที่ตรวจสอบได้  
 
 

 
 

 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
(Core  Competency) 

 
 

การบริหารงาน 
ตามวงจร PDCA 
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การเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศสามารถสืบค้นได้จากเอกสารตามกลุ่มงานต่าง ๆ ที่สามารถดาวน์โหลดได้จาก
เว็บไซต์ของโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

๒.  ผลการด าเนินงาน 
 การจัดการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยมีผล      
การพัฒนาดังนี้ 

2.1 โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหา บริบท 
ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของ ชุมซน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาซาติ มีการปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน (ศิลปะ
การผูกผ้า) 

2.2 แผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่สอดคล้องกับกาพัฒนาผู้ เรียน  พัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถตามต าแหน่ง  ข้อมูลสารสนเทศถูกต้อง ครบถ้วนและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้   

2.3 โรงเรียนหนองพลับวิทยามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4  คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.5  โรงเรียนหนองพลับวิทยามีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

และติดตามผลความก้าวหน้างานที่ได้รับมอบหมายเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
2.6  โรงเรียนหนองพลับวิทยามีรูปแบบบริหารงานโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดตามหลัก        

ธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.7  โรงเรียนหนองพลับวิทยามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจาก

หน่วยงานเทศบาลต าบลหนองพลับ วัดหนองพลับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพลับ โรงโม่หินศรี
ศิลาทอง ให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ต่างในโรงเรียน ท าให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.8 ผู้บริหารโรงเรียน นายกลยุทธ ยกย่อง ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ปีการศึกษา 2566 และได้รับรางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2566 ประเภท ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 

2.9 ครูได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ได้แก่ 1) นางสาวเปรมจิต ชินวงษ์           
2) นางสาวสุนิดา อินทร์วิลัย 3) นางสาวสรพรรษ วัฒนะกิจ  

2.10 ผู้บริหารได้รับรางวัลนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ชื่อนวัตกรรม “Stop 
Bullying สร้างคนดีที่หนองพลับวิทยา 

2.11 นางสาวอุทิศ กลอยสวาท ได้รับรางวัลนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
UTIH Model สร้างคนดี มีคุณธรรม Safety Helmet by TO be NUMBER ONE นายวัชระ สุวิชัย ได้รับ
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รางวัลนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ระดับคุณภาพดีมาก จากนวัตกรรม ชีวิตดี มีทางเลือก  ตอน SMOKE และ
นางสาวสุอังคนา หนูชู จากนวัตกรรม เสริมสร้างวินัย ใฝ่กิจกรรม 

๓.  จุดเด่น 
ผู้บริหารพัฒนาสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และยังมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีภาวะความเป็นผู้น า เช่น การจัดตั้งวงดุริยางค์ ดนตรีไทย เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางด้านดนตรี ให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมการผูกผ้าจับผ้า อันเป็นเอกลักษณ์ของ
โรงเรียน โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ปีการศึกษา 2566 สถานศึกษา
ขนาดกลาง ระดับทอง 

โรงเรียนหนองพลับวิทยา ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ปีการศึกษา 2565 
ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนจังหวัดไปแข่งขันประกวดชมรม TO BE NUMBER 
ONE ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ประจ าปี 2567 และ ชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนหนอง
พลับ ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนจังหวัดไปเข้าร่วมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
ประจ าปี 2567 

อีกทั้งผู้บริหารท างานเต็มศักยภาพ และเต็มเวลา มีการพัฒนาสถานศึกษา ปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารสถานที่ และสนับสนุนอุปกรณ์ สื่อ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเพ่ือ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ           

๔.  จุดควรพัฒนา 
1. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
2. ควรประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาโดม อเนกประสงค์

เนื่องจากหลังคาช ารุด 

๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 รูปแบบการบริหาร KONLAYUT Model         
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ภาพที่ 8 กลยุทธ์การบริหาร KONLAYUT Model 

1) K : King's Philosophy  
หมายถึง การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 

10 สู่การจัดการศึกษา ที่ต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง–มีคุณธรรม 3. มีงานท า–มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองที่ดี ลงสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง ตั้งแต่
ผู้บริหาร คณะครู ผู้เรียน และชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้
ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีชาวบ้าน  

2) O : Opportunity  
หมายถึง การสร้างโอกาสทางการศึกษาบนพ้ืนฐานความเสมอภาค  และเพ่ิมโอกาสในการ

เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยั่งยืน และการสร้างโอกาสผู้เรียนประสบผลส าเร็จด้านทักษะและอาชีพ 
3) N : Network  
หมายถึง  การสร้างเครือข่ายในการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ มาพัฒนาสถานศึกษาในทุก

ด้าน ทุกมิติ อันก่อให้เกิดความร่วมมือด้านวิชาการ ด้านการด าเนินกิจกรรม ด้านการระดมทรัพยากร  ร่วมถึง
การร่วมสร้างชุมชนแห่งการเรียนทางวิชาชีพครู เป็นต้น 

4) L : Logic Plan  
หมายถึง การร่วมกันวางแผน ก าหนดทิศทาง รูปแบบในการ ด าเนินการประเด็นต่างๆ ทั้ง

ด้านการพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครู พัฒนาโรงเรียน ให้มุ่งสู่ความมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  
5 ) A: Academic  
หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าหลักสูตร  สถานศึกษา การพัฒนาความรู้  

ความสามารถในด้านวิชาการของคณะครู เพ่ือน าไปสู่การพัฒนากระบวนการ เรียนรู้ของผู้เรียนในรูปแบบ 
Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการพัฒนาทางด้านจิตใจให้มี
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คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัย สุภาพ และมีจิตอาสาที่จะ ช่วยผู้อ่ืน พร้อมทั้งรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สังคม จนถึงประเทศชาติ  

6) Y : Youthcare  
หมายถึง การร่วมดูแล รักษาความปลอดภัย  สร้างสถานศึกษาให้ปลอดภัยในทุกด้านให้กับ

ผู้เรียน สร้างการนิเทศ ติดตาม และความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีมีความปลอดภัย
ในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนการสอน การใช้ชีวิตในโรงเรียน โดยปราศจากการท าร้ายทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสังคม รวมถึงร่วมกันการดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียนให้มีความปลอดภัย  

7) U : Unity  
หมายถึง การสร้างเครือข่ายการจัดการในสถานศึกษา  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ

กระจายหน้าที่ความรับผิดชอบ ลงสู่สานงานในโรงเรียนโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการของโรงเรียน
ในด้านต่าง ๆ 

8) T : Teching Innovation  
หมายถึง การสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเป็นตัวประสานการท างานและ

เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาครู 
พัฒนาผู้เรียน รวมถึงการประสานและประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ  

๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน (ให้สถานศึกษาน าเสนอข้อมูล หลักฐาน ร่องรอยจากการปฏิบัติจริงของสถานศึกษา) 
    ประเด็นพิจารณา ๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

            ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ ส าหรับการบริหารจัดการ 
            ๒. รายงานผลการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา/ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
    ประเด็นพิจารณา ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
    ประเด็นพิจารณา ๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

       ๑. รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ 
       ๒. รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    ประเด็นพิจารณา ๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

       ๑. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

       ๒. รายงานการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

    ประเด็นพิจารณา ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

           ๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อม ทางกายภาพและ สังคม 

 แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
    ประเด็นพิจารณา ๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
          ๑) รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ เทคโนโลยี สารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ 
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๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในปีการศึกษาต่อไป 

          ๗.๑ พัฒนาครู ให้มีความรู้ด้านการจัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมการส่งผลงานเข้า
ร่วมประกวดแข่งขัน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
  โรงเรียนหนองพลับวิทยา ก าหนดให้ครูทุกคนศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ น าไปสู่การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติของวิชา โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามกระบวนการ Active Learning ด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย 
เช่น แบบ GPAS 5 Step, แบบระดมสมอง (Brainstorming), แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา 
(Problem/Project-based Learning/Case Study) , แบบแสดงบทบาทสมมุติ  (Role Playing) , แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair – Share) 5. แบบสะท้อนความคิด (Student’s Reflection) , แบบตั้ง
ค าถาม (Questioning-based Learning) ,แบบใช้เกม (Games-based Learning) เป็นต้น เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพการคิดการแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และ
สร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศสู่ทักษะการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่า  ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท าให้เกิดความรู้จาก
ประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน โดยผู้สอนใช้สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
และมีกระบวนการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ภายในชั้นเรียน   
การตรวจใบงาน แบบฝึกหัด ผลงานต่าง ๆ ของผู้เรียน การทดสอบความรู้ด้วยแบบทดสอบ มีการก าหนด
ผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือตรวจสอบการออกข้อสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และมีรูปแบบที่เหมาะสมเพ่ือให้ผลการทดสอบสะท้อนความรู้ความสามารถทางด้านการคิด วิเคราะห์ และ        
การแก้ปัญหาของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
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ภาพที่ 9 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตร 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนหนองพลับวิทยา ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกรายวิชา ด าเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์หลักสูตร ตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา และน าผลการวิเคราะห์ มาออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เน้นกระบวนการ Active learning อีกทั้งโรงเรียนยัง
มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง หลักการนิเทศมีการให้ค าแนะน าและสะท้อนกลับ เพ่ือน าผล
การนิเทศไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
และนอกจากนั้นยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
ผ่านกระบวนการ PLC ซึ่งมีการประชุมทุกวันอังคารและวันพุธ ระหว่างเวลา 15.20 – 16.20 น. ท าให้เกิด
กระบวนการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกันโดยผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ งานนิเทศการสอน การน าเสนองานวิจัยในการประชุม
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ของโรงเรียน และโรงเรียนมีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทุกคนโดยผู้เรี ยน เพ่ือน า
ข้อมูลสะท้อนกลับสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน โดยน าสื่อมาประกอบการกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย ชัดเจน สามารถดึงดูดความสนใจ ซึ่ง
เป็นส่วนสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

โรงเรียนหนองพลับวิทยา จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้ครูได้รับพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดย
เข้ารับการอบรมทั้งระบบ On-Site และ Online ครูมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน โดยครูทุกคนด าเนินการจัดท าแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน                    
(Performance  Agreement : PA) จัดการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR และมีการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานต่าง ๆ พร้อมทั้งน าผลไปปรับปรุง ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10 กระบวนการพัฒนาศักยภาพครู 

 

ศึกษา/ส ารวจความต้องการของครูในการพัฒนาตนเอง 
(ตามหลักสูตรแกนกลาง/นโยบายและจดุเน้นของ สพฐ.) 

ครูจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

เข้ารับการอบรม/พัฒนา 

น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัต ิ

              PLC นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการน าความรู้ไปจัดการเรียนรู้ 

สรุปผลการพัฒนาตนเอง/รายงานการปฏิบัติหน้าที ่

น าเสนอ Best Practice 

รายงานผล/เผยแพร่/               
การจัดการความรู ้
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2. ผลการพัฒนา 
  การด าเนินการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการด าเนินการงานเป็น ดังนี้ 

 1) การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ครูผู้สอนทุกรายวิชามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์หลักสูตร ตัวชี้วัด 
มาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
หลักสูตรสถานศึกษา และน าผลการวิเคราะห์มาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง เน้นกระบวนการ Active learning มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้รับ
กระบวนการคิด และได้ปฏิบัติจริง เน้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดจนสามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง  เกิด
สมรรถนะ และสามารถสื่อสาร ถ่ายทอด น าเสนอองค์ความรู้ได้ ส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียน
ต่ ากว่าเกณฑ์ มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะสาหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียนมีผลการ
เรียนต่ ากว่าเกณฑ์ ใช้กระบวนการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใช้ในการด าเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการแก้ปัญหาผู้เรียน  

 ๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โรงเรียนจัดโครงสร้างหรือ
ระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้าน  การจัดหาสื่อเพ่ือใช้ในการเรียน การสอน ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ มีคณะกรรมการงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาระดับ
สถานศึกษา มีการขับเคลื่อนกลไก ให้มีการสร้างสื่อ การใช้สื่อ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ มีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบงานทางด้านสื่อนวัตกรรม การจัดระบบการบริการ สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ  

มีข้อมูลสารสนเทศทางด้านสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครู และ
ผู้บริหารเป็นรายบุคคลถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ส่งเสริมการน าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้ครูทุกคนมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนรู้ เช่น การน าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้คลิปวีดีโอ การใช้เกมใน Kahoot, Menti การมีห้องเรียน 
Google Classroom รวมถึงมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนในการจัดการเรียนรู้  อีกท้ัง
ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง หรือจัดท าผลงานด้วยเทคโนโลยี 

๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนและการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน บริหารจัดการชั้นเรียนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เป็นไปตามธรรมชาติวิชา มีบอร์ด
ความรู้ในห้องเรียน มีอุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม เป็นกลุ่ม ผู้เรียนได้เรียนรู้
ร่วมกัน ได้ช่วยเหลือกัน ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความสุข และลดความแตกต่างของผู้เรียนได้ 

 ๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  ครูมีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลในทุกรายวิชาที่จัดการเรียนรู้ ท าให้สามารถแยกผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม เก่ง กลาง และอ่อน
ได้ จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และวัดผลประเมินผลได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มของผู้เรียน มีการ
จัดท าสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา และน าผลมาใช้พัฒนาผู้เรียน ทั้งการเรียนซ่อมและเรียนเสริม 
รวมถึงครูได้มีการน าผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  มีการวัดและ
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ประเมินผลผู้เรียนตามสมรรถนะส าคัญ ตามหลักสูตรโดยการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง โดยในการวัดผล
ประเมินผลมีการก าหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ  ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน ใหผู้้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผล ครูมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้ประโยชน์ได ้
  ๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ในทุกวันอังคารและวันพุธ มีการประชุมร่วมกัน 
น าปัญหาจากการจัดการเรียนรู้มาเสนอ หาแนวทางแก้ไข ส าหรับนักเรียนกลุ่มอ่อน หรือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะที่สูงขึ้นส าหรับนักเรียนกลุ่มเก่ง โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ผู้
นิเทศมีการสะท้อนกลับผลการนิเทศให้กับครูผู้รับการนิเทศ ท าให้ครูสามารถน าผลไปพัฒนาตนเองได้ รวมถึง
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 งานวิจัย เพ่ือแก้ไขหรือพัฒนาผู้เรียน  มีการ
เผยแพร่ผลงานของครูผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  จากการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาครู ส่ งผลให้ครูมีความรู้ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานเป็นอย่างดี สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการวัดผลประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมตามสภาพจริง มีการวิเคราะห์ผู้เรียนและจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
มีการประชุม PLC และสามารถน าปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนไปท าวิจัยเพ่ือแก้ไขหรือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ได้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยในปีการศึกษา 2566 มีครู
ได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 

1) นางผกาวดี เอ้ืองสัจจะ ได้รับรางวัล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น โครงการส่งเสริมจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา 

2) นางสาววิรากร ใจเอ้ือย ได้รับรางวัล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น 

3) นางสาวสุนิดา อินทร์วิลัย ได้รับรางวัล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น 

4) นางสาววริศรา ชื่นจิต ได้รับรางวัล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น 

3. จุดเด่น 
ครูผู้สอนทุกรายวิชามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์หลักสูตร 

ตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และหลักสูตรสถานศึกษา และน าผลการวิเคราะห์มาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง เน้นกระบวนการ Active learning อีกทั้งโรงเรียนยังมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง หลังการนิเทศมีการให้ค าแนะน าและสะท้อนกลับ เพ่ือน าผลการนิเทศไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน และนอกจากนั้นยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ผ่านกระบวนการ PLC ซึ่งมีการประชุมทุกวันอังคาร
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และวันพุธ ระหว่างเวลา 15.20 – 16.20 น. ท าให้เกิดกระบวนการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  

ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน ตอบสนองความต้องการของ 
ผู้เรียน โดยน าสื่อมาประกอบการกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย ชัดเจน สามารถดึงดูดความสนใจ ซึ่ง
เป็นส่วนสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้สื่อ 
โรงเรียนมีการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ผ่านโครงการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมความก้าวหน้า
ของครู และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ส่งครูเข้ารับการอบรมด้านต่าง ๆ ท าให้ครูมีความพร้อม มี
ความสามารถ และเป็นครูที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  

4. จุดควรพัฒนา 
  ควรส่งเสริมให้ครูการจัดท าสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เข้าร่วมในเวทีแข่งขันของต้นสังกัด
หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 

5. นวัตกรรม/การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
1. ชื่อผลงาน/นวัตกรรม  

บทเรียนส าเร็จรูป รายวิชาภาษาไทย เรื่อง การอ่านจับใจความส าคัญส าหรับผู้เรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

2. ผลการด าเนินงาน 
     ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นร้อยละ 80  
3. ประโยชน์ที่ได้รับ 

3.1 ผู้เรียนมีความเข้าใจเรื่องการอ่านจับใจความส าคัญมากข้ึน  
3.2 ผู้เรียนสามารถศึกษาความรู้ด้วยตนเอง  

4. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ และ/หรือรางวัลที่ได้รับ  
 เผยแพร่ผลงานกับครูภาษาไทยโรงเรียนห้วยยางวิทยา และนิทรรศการวิชาการของโรงเรียน     

หนองพลับวิทยา 

6. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 ประเด็นพิจารณา ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
  ๑) รายงานผลการด าเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๒) แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ๓) รายงานผลการพัฒนารูปแบบการสอน Active Learning  
 ประเด็นพิจารณา ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

๑) รายงานผลโครงการพัฒนางานวิชาการ กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการศึกษา  
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๒) รายงานผลโครงการพัฒนางานวิชาการ กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
๓) รายงานผลโครงการพัฒนางานวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
๔) รายงานผลโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
๕) รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

 ประเด็นพิจารณา ๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก  
  ๑) รายงานผลการด าเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๒) รายงานผลการจัดการชั้นเรียนของครู จากการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
  ๓) รายงานผลการใช้ผลการประเมินผู้เรียนมาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ประเด็นพิจารณา ๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  ๑) รายงานผลการด าเนินการโครงการพัฒนางานวิชาการ กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและการ
วัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
  ๒) รายงานผลการด าเนินการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  ๓) บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ การน าข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาผู้เรียน  
 ประเด็นพิจารณา ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  
  1) รายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
  2) รายงานผลการจัดกิจกรรม PLC ของสถานศึกษา  
  3) รายงานการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน  
  4) บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ การน าข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
7. แผนการพัฒนา/แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในปี
การศึกษาต่อไป 
 7.1 ส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง  
 7.2 จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2566 

ตารางท่ี 32 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1 คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลในภาพรวม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
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ตารางท่ี 33 แบบสรุปรายงานผลรายมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
               โรงเรียนหนองพลับวิทยา ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 

ค่าคะแนน ค่าคะแนน       
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ เต็ม 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ         
การคิดค านวณ 

4 5 4.75 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิวิจารณญาณ 
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และแก้ปัญหา 

 

4 5 4.70 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่1.3 ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 4 5 4.22 ดีเลิศ 
ตัวบ่งช้ีที ่1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
4 5 4.84 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่1.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 2 5 2.94 ปานกลาง 
ตัวบ่งช้ีที ่1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 4 5 4.79 ยอดเยี่ยม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
ตัวบ่งช้ีที ่1.7 การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษา
ก าหนด 

4 5 4.82 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที ่1.8 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 4 5 4.82 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที ่1.9 การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ 
                 ความหลากหลาย 

4 5 4.79 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่1.10 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 4 5 4.15 ดีเลิศ 
รวม 

 

50.00 

 

44.82 ดีเลิศ 

 

 

    
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

ตัวบ่งช้ีที ่2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทศัน ์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

4 4 4 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 4 4 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบ
ด้านตาม หลักสตูรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

4 5 4.28 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง 
                 วิชาชีพ 

4 4 4 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

4 4 4 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 

ค่าคะแนน ค่าคะแนน       
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ เต็ม 

ตัวบ่งช้ีที ่2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจดัการเรียนรู ้

4 4 4 ยอดเยี่ยม 

รวม 25.00 24.28 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏิบตัิจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4 5 5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่
การเรยีนรู ้

4 5 4 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที ่3.3 มีการบรหิารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 4 5 5 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที ่3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และน า

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4 5 5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

4 5 4 ยอดเยี่ยม 

รวม 25.00 23.00 ยอดเยี่ยม 

สรุปในภาพรวมทั้งหมด  100.00 92.10 ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล แนวทางการพฒันาและความต้องการช่วยเหลือ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของโรงเรียนหนองพลับวิทยา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  ดังนี้ 

4.1  สรุปผลในภาพรวม 
    การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดในโครงการ/แผนงาน และ MOU 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการปรับการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม จัดการสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนที่ไม่ผ่าน
ในแต่ละจุดประสงค์ โดยเน้นการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน จนท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเป้าหมาย แต่ยังมผีลการเรียน 0 ร มส. อยู่ในระดับท่ีสูงกว่าเป้าหมายที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ก าหนด 
จึงจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนการพัฒนาในปีการศึกษา 2567 ต่อไป  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูเน้นกระบวนการ Active Learning เน้นการปฏิบัติจริง ใช้วิธีการสอนที่หลากหลายตาม
ธรรมชาติของวิชา ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น โครงการโรงงานผลิต
น้ ามันพืชและสกัดน้ ามันดีเซลจากน้ ามันปาล์ม โครงการชัยพัฒนา สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองพลับ เป็นต้น    
นอกจากนี้ยังจัดการฝึกอบรมให้ความรู้โดยวิทยากรภายนอก เช่น การท าขนมอบจากสับปะรด การช่วยชีวิต 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น มีการส่งเสริมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน        
การจัดการเรียนการสอน IS ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลผ่าน Application และ
ช่องทาง Online ต่าง ๆ ส่งผลให้การประเมินคุณภาพผู้เรียนทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์        
จัดโครงการที่ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมวันส าคัญ
ต่าง ๆ วันไหว้ครู ชมรม TO BE NUMBER ONE โดยแต่ละโครงการเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  มีการนิเทศ
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นโดยมีการประชุม PLC และ ท าวิจัยในชั้นเรียน 
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียน ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนโดยใช้ SWOT Analysis ก าหนดกรอบงาน
และนโยบายของโรงเรียน ประมวลผลและสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ก าหนดทิศทางและเป้าหมาย 
การบริหารงานของโรงเรียน เพ่ือน ามาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของโรงเรียน ประกาศใช้วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และค่านิยมของโรงเรียน จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี สร้างวัฒนธรรมของ
โรงเรียน จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน มอบหมายงานบุคลากรตามโครงสร้าง มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้และส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดอาคารส
ถานที่ สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
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ผู้เรียนและท้องถิ่น ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี สรุปและรายงานผล  วิเคราะห์
ปัญหาและแนวทางแก้ไข จัดท าสารสนเทศ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินผลตามมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ สรุปผลและจัดท ารายงานประจ าปีของโรงเรียน (SAR) ฝ่ายบริหาร ใช้หลักการบริหารงานโรงเรียนเป็นฐาน 
(SBM) โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
สมาคมศิษย์เก่า ครูและผู้ปกครองโรงเรียนหนองพลับวิทยา ตลอดจนชุมชน มาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA)  และสร้างวัฒนธรรมของโรงเรียนโดยใช้รูปแบบการบริหาร  KONLAYUT Model  
               นอกจากนี้  โรงเรียนหนองพลับวิทยา  ได้สร้างความยั่งยืนให้กับโรงเรียนโดยมีเครือข่ายร่วม
พัฒนา ได้แก่ เครือข่ายโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ
ร่วมกัน ในการจัดกิจกรรมวันวิชาการ “สีสันหนองพลับ นวัตวิถี สู่การเรียนรู้” และสร้างเครือข่ายทางการศึกษา
กับสถาบันระดับอุดมศึกษา ในการส่งต่อผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 สู่ระดับอุดมศึกษา โดยการท าข้อตกลง
ทางการศึกษาต่อ เช่น สถาบันพระบรมราชชนก มหาวิทยาลัยราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
สถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นต้น  
  การสร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณใน
การจัดหาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรและผู้เรียนได้ใช้บริการให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการ
จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่เหมาะกับการเรียนรู้ มีสื่ออุปกรณ์ครบครัน พร้อมในการจัดการเรียนรู้ มีห้องเรียน
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ อีกทั้งมีการจัดหาเครื่องดนตรีสากล และดนตรีไทย อุปกรณ์เครื่องแต่งกายนาฏศิลป์ 
อุปกรณ์การกีฬา เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามสมรรถนะหลักของโรงเรียน “ส่งเสริมทักษะและพัฒนา
ศักยภาพด้านนาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา และศิลปะ”  
 นอกจากนี้ โรงเรียนได้ก าหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับสารสนเทศ คือ งานสารสนเทศ เพ่ือจัดการ
ข้อมูลและสารสนเทศด้านการเรียนการสอน การบริการและดูแลอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนและการ
บริการ การด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศของโรงเรียน ได้จัดเก็บข้อมูลโดยงานสารสนเทศ น าข้อมูลมา
วิเคราะห์จัดหมวดหมู่และจัดเก็บข้อมูลไว้ในระบบคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ ยังได้พิมพ์เอกสารจัดเก็บเป็นรูปเล่มเพ่ือ
ความสะดวกในการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ด้านองค์ความรู้การบริหารจัดการของกลุ่มงานต่าง ๆ ได้จัดท าเป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานเก็บไว้ตามกลุ่มงาน นอกจากนี้ยังได้น าเอกสารที่เกี่ยวข้องให้คณะครูได้ศึกษาและดาวน์โหลดด้านการ
ด าเนินงานเพ่ือให้ข้อมูลและสารสนเทศพร้อมใช้งานและเข้าถึงได้ โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการอย่างเพียงพอ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ห้องเรียน มีคอมพิวเตอร์ตั้ง
โต๊ะ (PC) คอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) และอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้มี
การส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้  มีการบริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ช่วงพักกลางวัน
และหลังเลิกเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ใช้สืบค้นความรู้และข้อมูลในรายวิชาต่าง ๆ นอกจากการ
ให้บริการด้านสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีแล้วยังมีการเชื่อมต่อเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายให้บริการตามจุดต่าง ๆ 
ภายในบริเวณโรงเรียนอย่างทั่วถึงเพ่ือความสะดวกรวดเร็วและคล่องตัว ในการปฏิบัติงาน ท าให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ง่าย เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ครู และบุคลากรของโรงเรียนสามารถใช้
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เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศสามารถสืบค้นได้จาก
เอกสารตามกลุ่มงานต่าง ๆ ที่สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ตอบสนองความต้องการของ ผู้เรียน โดยน าสื่อมาประกอบการกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย 
ชัดเจน ใช้เกมในการดึงดูดความสนใจ ซึ่งเป็นส่วนสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนผลิตสื่อการเรียนรู้เพ่ือใช้จัดการเรียนรู้ ใช้ช่องทางออนไลน์ในการให้ครู
มอบหมาย ติดตาม ภาระงาน เป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างครูกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน ในประเด็น
ต่าง ๆ ซึ่งเป็น การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อ  

โรงเรียนหนองพลับวิทยา ก าหนดให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  มีกระบวนการ
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ นิเทศการสอนของครูทุกคนในโรงเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จากนั้นสรุปผลการ
นิเทศและสะท้อนกลับให้ครูได้รับทราบและน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติของวิชา เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและความสามารถด้านต่างๆของผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ใช้สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และมีกระบวนการประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริง เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ภายในชั้นเรียน การตรวจใบงาน แบบฝึกหัด ผลงาน
ต่าง ๆ ของผู้เรียน การทดสอบความรู้ด้วยแบบทดสอบ มีการก าหนดผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ
เพ่ือตรวจสอบการออกข้อสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และมีรูปแบบที่เหมาะสมเพ่ือให้ผลการ
ทดสอบสะท้อนความรู้ความสามารถทางด้านการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

ส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันโดยผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ งาน
นิเทศการสอน กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การน าเสนองานวิจัยในการประชุมของโรงเรียน 
และโรงเรียนมีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทุกคน โดยให้ผู้เรียนประเมินความพึงพอใจ
ในการจัดการสอนของครูทุกรายวิชา 

4.2  แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป 
1) จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2567 โดยใช้ข้อมูล

จากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน และสรุปผลการประเมินตามข้อตกลง MOU ที่ท าไว้กับโรงเรียน เพ่ือ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน การประเมินสรรถนะส าคัญของผู้เรียน ปัญหาการติด 0 ร มส. ของผู้เรียนที่ไม่เป็นไปตาม
ข้อตกลง รวมถึงผลการทดสอบ O-NET  

2) จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถจัดท านวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาหรือ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

  3) โครงการพัฒนาครู เพ่ือให้สามารถจัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมการส่งผลงานเข้าแข่งขัน เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ 
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4.3 ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1) การจัดหาบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีครูไม่เพียงพอ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ ซึ่งส่งผลให้ครูมีคาบสอนจ านวน
มากเกินกว่า 28 คาบ/สัปดาห์ และสอนในหลายวิชา หลายระดับชั้น 

 2) จัดหาบุคลากรอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ครูปฏิบัติงานสอนมาท าหน้าที่พิเศษต่าง ๆ เช่น ธุรการ 
เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ เป็นต้น 

 3)  การจัดหางบประมาณเพ่ือซ่อมแซมอาคารโดมอเนกประสงค์ เพ่ือความปลอดภัย 
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ภาคผนวก * 

 ประกาศโรงเรียนหนองพลับวิทยา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการประเมินตนเอง/ประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 

 บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self- 
Assessment Report : SAR) จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลักฐาน 

 หลักฐานการเผยแพร่ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self- 
Assessment Report : SAR) ต่อผู้เกี่ยวข้อง 

 ภาพกิจกรรมส าคัญ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ 
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ประกาศโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

-------------------------------- 
ปัจจุบันสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษาด้วยตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ตามบริบทและความต้องการของตนเอง คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพในการบริหารจัดการจึงมีความแตกต่างกัน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จึงก าหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันน าไปสู่การ
ก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 
6 สิงหาคม 2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และเตรียมการสาหรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจาก
การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนหนองพลับวิทยา จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการ
มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน เพ่ือเป็นเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

โรงเรียนหนองพลับวิทยา จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2566 

 
                                                   
    (นายวัชรินทร์ เอ้ืองส้จจะ) 
                                         ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
 



๗๕ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
…………………………………………………………….. 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
มีจ านวน 3 มาตรฐาน ดังนี้  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
        1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  3)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
  2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 



๗๖ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

 
 
     

ค าสั่งโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ที่    022 /๒๕๖7                                                                                                                   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล หลักฐาน เอกสารประกอบการประกันคุณภาพ                             
โรงเรียนหนองพลับวิทยา ปีการศึกษา  ๒๕๖6                                                                  

................................... 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ “กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑” ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑   
จากกฎกระทรวงดังกล่าว ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ ๑) คุณภาพของผู้เรียน ๒) กระบวนการบริหาร
และการจัดการ ๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
  โรงเรียนหนองพลับวิทยา ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ดังต่อไปนี้ 
 
  ๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายเกรียงไกร ทวีกาญจน์  ประธานกรรมการ  
 ๑.๒ พระครูสิริศุภกิจ    กรรมการ 
 1.3 พระอธิการวสันต์ ติสฺสโร   กรรมการ 
 ๑.4 ร้อยต ารวจโทวิจารณ์ สุกก่ า  กรรมการ    
 ๑.5 นายก าพล ทับชัย   กรรมการ  
 ๑.6 นายมานพ ซีคงเนียม  กรรมการ    
 ๑.7 นายปัญญา เจริญมีมงคล  กรรมการ    
 ๑.8 นายอ านวย มลคล้ า   กรรมการ    
 ๑.9 นายไพรัตน์ ดีตลอด   กรรมการ    
 ๑.10 นายทัน อุ่นเรือน   กรรมการ 
 ๑.๑๑ นายบุญลือ สร้อยมาลี  กรรมการ 
 ๑.๑๒ นายประเสริฐ มูลเกตุ   กรรมการ 
 1.13 นางสาวฉัตรธิชา หนูน้อย  กรรมการ 
 ๑.๑4 นางสาวปิยะนันท์ เส็งประชา  กรรมการ  
 ๑.๑5 นายกลยุทธ ยกย่อง   กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษางานประกันคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาและงานอื่น ๆ  
 
 



๗๘ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

  ๒. คณะกรรมการอ านวยการ     ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นายกลยุทธ ยกย่อง   ประธานกรรมการ 
 2.2 นางเนตรทราย โประวะ   รองประธานกรรมการ 
 2.3 นายวัชรินทร ์ เอ้ืองสัจจะ  กรรมการ 
 2.4 นางนงค์ลักษ์ อุทัยธรรม  กรรมการ 

๒.5 นางผกาวดี เอ้ืองสัจจะ  กรรมการ  
๒.6 นางสาวปิยะนันท์ เส็งประชา  กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่   ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษากับคณะกรรมการทุกฝ่าย 

  ๓. คณะกรรมการด าเนินการ 
 ๓.๑ คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา 

๓.๑.๑ มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
         ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                   ๑. นางสาวปิยะนันท ์ เส็งประชา         
     ๒. นางสาวปุณยากร เชื้อสนิท 

3. นางสาวพิชญธิดา สระแก้ว 
     4. นางสาวสุภาพร สุดประสงค์ 
     5. นางสาวขวัญเดือน แปดทิศ 
     6. นางสาวนิชาวรรณ จันทร์กระจ่าง 
     7. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ 
    ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1. นางสาวอุทิศ  กลอยสวาท 
     2. นางสาวสุนิดา  อินทร์วิลัย 
     3. นายทวิศักดิ์  โอนรัมย์ 
     4. นายวัชระ  สุวิชัย 

๓.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            ๑. นายวัชรินทร ์  เอ้ืองสัจจะ           

2. นางผกาวดี  เอ้ืองสัจจะ                            
3. นางสาวสรพรรษ วัฒนะกิจ 

     4. นางสาววริศรา ชื่นจิต 
     5. นางสาวเปรมจิต ชินวงษ์ 
     6. นายสมพร  โคสินธิ ์
     7. นางสาวสุอังคนา หนูชู 
     8. นางสาวรัตนา  ยอดบุญหล้า 
     9. นางสาวไอลดา ประสงค์ 
 
 



๗๙ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

     ๓.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1. นางนงค์ลักษ์  อุทัยธรรม 
  2. นางชญาดา  บัวศิริ 
  3. นางสาววิรากร ใจเอ้ือย 

4. นางสาวมณิสรา ณ บางช้าง 
5. นางสาววรัญญา เมฆฉาย 
6. นายณัฐพล  พันธ์พงษ์ 
7. นายนิพิฐพนธ์  สุวรรณเกิด 
8. นายเจษฎา  กองสุข 
9. นายจิรพัส  บุญยง 
 

มีหน้าที ่ จัดท าข้อมูล  รวบรวมในมาตรฐานที่รับผิดชอบและหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 
   สั่ง   ณ   วันที่  21  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 
 
 

(นายกลยุทธ ยกย่อง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

ที่ 023/๒๕67 
เรื่อง  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕66 

............................................................................................................................. .................................................. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอัน
น าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 
2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสาหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน
จากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนั้น จึงขอแต่งตั้งบุคลากรท าหน้าที่คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕66 ดังต่อไปนี้ 

๑. นายกลยุทธ ยกย่อง ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองพลับวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นางเนตรทราย โประวะ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นายราเชนทร์ พูลเพิ่ม ข้าราชการบ านาญ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔. นางสาวนรินธร สีห์จักร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวหินวิทยาคม ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๕. นายวัชรินทร์ เอ้ืองสัจจะ ครู คศ.๓ กรรมการ 
๖. นางผกาวดี เอ้ืองสัจจะ ครู คศ.๓ กรรมการ 
๗. นางสาวปิยะนันท์ เส็งประชา ครู คศ.๓ กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางนงค์ลักษ์ อุทัยธรรม ครู คศ.๓ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นผลดีแก่ทางราชการต่อไป 
 
   สั่ง   ณ   วันที่  21  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 

 
           (นายกลยุทธ ยกย่อง) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
 



๘๑ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองพลับวิทยา ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self 
Assessment Report : SAR) โรงเรียนหนองพลับวิทยา ปีการศึกษา 2566 

 
(นายเกรียงไกร  ทวีกาญจน์) 

ประธานคณะกรรมการ 
 
  
         (พระครูสิริศุภกิจ)       (พระอธิการวสันต์ ติสสโร) 
     กรรมการ        กรรมการ 
 

 
        (นายก าพล  ทับไชย)                    (นายทัน  อุ่นเรือน) 
     กรรมการ        กรรมการ 
 

 
        (นายอ านวย มลคล้ า)        (นายมานพ ซีคงเนียม) 
     กรรมการ        กรรมการ 
 
 
   (ร้อยต ารวจเอกวิจารณ์ สุกก่ า)               (นายปัญญา เจริญมีมงคล) 
     กรรมการ        กรรมการ 
 
 
      (นายบุญลือ สร้อยมาลี)                  (นายไพรัตน์ ดีตลอด) 
     กรรมการ        กรรมการ 

 
        (นางฉัตรธิชา หนูน้อย)                 (นายประเสริฐ  มูลเกตุ) 
       กรรมการ        กรรมการ 
 
 
     (นางสาวปิยะนันท์ เส็งประชา)                 (นายกลยุทธ ยกย่อง) 
       กรรมการ       กรรมการและเลขานุการ 
 



๘๒ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองสู่สาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 

 
 
 
 



๘๔ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

 
 
 

 
 
 

 



๘๕ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

 
 
 
 

 
 
 
 



๘๖ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

 
 



๘๗ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

 

 

 



๘๘ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

 
 
 

 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

 
 
 
 

 
 
 
 



๙๐ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศการสอน  



๙๑ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

นิทรรศการวิชาการ “สีสันหนองพลับ นวัตวถิี สู่การเรียนรู”้ 
 

 
 



๙๒ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

 
 



๙๓ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

การพัฒนาครู โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                  
สู่การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 
 

 

      
 



๙๔ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

รับการประเมิน ก.ต.ป.น. 24 มกราคม 2567 
 

       
 

        
 

     
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์

 

TN 

  

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
 

          
 

 


